
 
 

 
 



 
 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная 

общеобразовательная школа с. Лубяное-Первое Чернянского района 

Белгородской области» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

Конституция Российской Федерации; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 года № 240 

«Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»; 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 года»; 

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. N 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 
Указ Президента Российской Федерации от 8 ноября 2021 года № 633 «Об 

утверждении Основ государственной политики в сфере стратегического 

планирования в Российской Федерации»; 
Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 года № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 16 марта 2022 года № 121 «О 
мерах по обеспечению социально-экономической стабильности и защиты 

населения в Российской Федерации»; 

Распоряжение Правительства РФ от 23.01.2021 N 122-р «Об утверждении 

плана основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 
период до 2027 года»; 

Распоряжение Правительства РФ от 01.10.2021 N 2765-р «Об утверждении 

Единого плана по достижению национальных целей развития Российской 
Федерации на период до 2024 года и на плановый период до 2030 года»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 

996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации до 2025 года»; 

Распоряжение  Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. 

№ 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования 

детей»; 
Постановление Правительства Российской Федерации от 26 июня 2020 г. 

№ 934 «Об утверждении правил формирования и ведения федеральной 

информационной системы доступности дошкольного образования»; 
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2021 

г. № 2580-р  «Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021-2025 

годах Концепции демографической политики Российской Федерации до 2025 

года»; 
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 20 декабря 2021 г. 

№ 3718-р «О плане мероприятий по реализации в 2022-2025 годах Стратегии 

государственной национальной политики Российской Федерации на период до 
2025 года»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт начального 

общего образования, утвержденный Приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 6 октября 2009 года N 373; 

Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования, утвержденный Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 года N 1897; 
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Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования, утвержденный Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17 мая 2012 года N 413; 
Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, утвержденный Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 октября 2013 года N 1155; 
(абзац введен постановлением Правительства Белгородской области от 

19.06.2017 N 233-пп) 

Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования; 
профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)", утвержденный Приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 года N 

544н; 

Стратегия социально-экономического развития Белгородской области на 

период до 2025 года, утвержденная постановлением Правительства 
Белгородской области от 25 января 2010 года N 27-пп; 

Постановление Правительства Белгородской области от 25.01.2010 N 27-пп 

«Об утверждении стратегии социально-экономического развития Белгородской 
области на период до 2025 года»; 

Распоряжение Правительства Белгородской области от 28 июня 2021 года 

№290 «Об утверждении Плана основных мероприятий, проводимых в рамках 
Десятилетия детства на период до 2027 года»; 

Постановление Правительства Белгородской обл. от 25.12.2023 N 799-

пп(ред.от 04.03.2024) 

"Об утверждении государственной программы Белгородской области "Развитие 
образования Белгородской области" 

Межведомственный комплексный план мероприятий по развитию 

инклюзивного общего, дополнительного образования, детского отдыха, 
созданию специальных условий для обучающихся с инвалидностью, 

ограниченными возможностями здоровья на территории Белгородской области 

(до 2030 года), утвержденный приказом министерства образования области от 23 
марта 2022 года №902. 

 Устав МБОУ «ООШ с.Лубяное-Первое» 

Цель  

1. Создание условий для формирования и реализации модели 
современной школы, объединяющей учащихся, родителей (законных 

представителей) и педагогов для выхода школы наследующий уровень по 

магистральным направлениям: «Знание»,  «Учитель. Школьная команда», 

«Школьный климат», «Образовательная среда» и увеличение баллов по 
магистральным направлениям «Здоровье», «Творчество», «Воспитание», 

«Профориентация». 

2. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 
организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика. 

3. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение обновлений. 
4. Развитие профориентационной работы и сотрудничество с организациями-

партнерами. 

5. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с общероссийскими 

показателями качества общего образования. 
6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации. 

7. Создание условий получения общего образования детьми с различными 
особенностями и потребностями, в том числе детьми с ОВЗ, детьми-мигрантами 

и т. д. 
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Комплексные 

задачи 

Программы 

развития  

1) Проблемно-
аналитическийанализтекущегосостоянияирезультатовсамодиагностикиобр

азовательнойорганизациипомодели«ШколаМинпросвещенияРоссии»; 

2) Проектированиеусловийпереходанаследующийуровеньсоответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с 

учѐтоммагистральныхнаправлений развития: 

 Знание; 

 Воспитание; 
 Здоровье; 

 Творчество; 

 Профориентация; 
 Учитель.Школьныекоманды; 

 Школьныйклимат; 

 Образовательнаясреда. 
3) Реализациямероприятий,направленныхнасовершенствованиедеятельностип

о каждомумагистральномунаправлению; 

Проведениесамодиагностикиобразовательнойорганизации,определениеуровняс

оответствиямодели«ШколаМинпросвещенияРоссии»поитогамреализациипрогра

ммыразвитияшколы. 

4) Расширение образовательных возможностей для учащихся через создание 

условий получения образования, его индивидуализации в соответствии 

с потребностями и возможностями обучающихся. 

5) Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной и профориентационной политики. 

6) Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, 

посетителей. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

1) Проведен проблемно-аналитический анализ текущего состояния 

ирезультатовсамодиагностикиобразовательнойорганизациипомодели«Шко
лаМинпросвещенияРоссии»,выявленыдефицитыпокаждомумагистральном

унаправлениюинеобходимыеуправленческиерешения; 

2) Спроектирована дорожная карта реализации Программы 

развитияшколыдляпереходанаследующийуровеньсоответствиямодели 
«ШколаМинпросвещенияРоссии»сучѐтоммагистральныхнаправленийразви

тия: 

 Знание; 

 Воспитание; 

 Здоровье; 

 Творчество; 
 Профориентация; 

 Учитель. Школьныекоманды; 
 Школьный климат; 

 Образовательная среда. 
3) Реализована дорожная карта мероприятий, направленных на 

совершенствование деятельности по каждому магистральному 
направлению; 

4) Проведена повторная самодиагностика образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

поитогамреализациипрограммыразвитияшколы. 

5) Обеспечиваетсякачествообщегои дополнительногообразования, 

соответствующегоФГОС, ФОП, социальномузаказу, 

возможностями потребностямобучающихся. 

6) Стабильныеположительныерезультаты, достигнутыеобучающимися, 



 
 

по итогампрохождениягосударственнойитоговойаттестациии внешнихпроцедур

оценкикачестваобразования. 

7)Сформированаготовностьвыпускниковшколыкдальнейшемуобучениюи деятел

ьностив современнойвысокотехнологическойэкономикеи быстроменяющихсяус

ловиях. 

8)Педагогиовладелицифровымиресурсами, 

необходимымидляуспешногорешениязадачсовременногообразованияв условиях

ФГОС. 

9)Созданаэффективнаясистемаинформационногообеспеченияобразовательногоп

роцесса. 

Сведения о 

разработчиках 

Лебедева В.Н. - директор, Мишина С.А., Шестопалова А.П. – 

заместители директора 

Период 

реализации 

Декабрь 2024 г. – декабрь 2030 г. 

Этапы 

реализации 

Программы 

развития 

I этап–подготовительный: декабрь2024 г.- январь 2025; 
II этап – реализация: февраль 2025г. – декабрь 2030г. 

III этап– обобщающий: декабрь 2025г. 

I этап – 

подготовительн

ый (декабрь2024 

г.- январь 2025) 

Подготовка локальных актов ОО: 

1) Дорожная карта программы развития школы; 

2) Протокол педагогического совета; 
3) Приказ об утверждении программы развития; 
Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: 

1) Проведение общешкольных родительских собраний; 
Публикации на официальном сайте школы и в официальной группе в соцсетях 

II этап – 

реализация 

(февраль 2025г. 

– декабрь 2030г) 

Подпрограмма «Знание»: 

1) Подготовка учебных планов основного общего образования; 

2) Внесение изменений в положение о формах, периодичности и порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

учащихся; 
3) Проведение опроса учащихся и родителей (законных представителей) 9 

классов с целью изучения образовательных потребностей; 

4) Разработка отдельных локальных актов в части организации образования 
учащихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

5) Разработка адаптированных образовательных программ на уровне 

начального общего и основного общего образования; 
6) Прохождение100% педагогических работников курсов повышения 

квалификации по совершенствованию профессиональных компетенций в 

части обучения и воспитания учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Подпрограмма«Здоровье»: 
1) Создание условий для увеличения количества учащихся, использующих 

дополнительные образовательные услуги в области физической культуры и 

спорта; 
2) Создание условий для привлечения учащихся к сдаче нормативов ВФСК 

«ГТО» и получение знаков отличия. 

Подпрограмма«Творчество»: 
1) Создание школьного творческого объединения «Школьное 



 
 

телевидение»; 

2) Создание условий для увеличения количества учащихся, 

являющихся членами школьных творческих объединений; 

3) Проведение школьными творческими объединениями более 2 мероприятий 
в год (от каждого из пяти творческих объединений). 

Подпрограмма Воспитание»: 

1) Трансляция опыта по организации взаимодействия образовательной 

организации и родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания с использованием официального сайта школы и официальной 

группы в Вконтакте; 

2)Разработка и реализация программы дополнительного образования по 

краеведению. 

Подпрограмма «Профориентация»: 
1) Заключение соглашений с региональными  

предприятиями/организациями, оказывающими  содействие в реализации 

профориентационных мероприятий; 

2) Создание условий для прохождения учащимися профессионального 

обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

Подпрограмма «Учитель. Школьная команда»: 
1) Создание условий для прохождения учителями диагностики 

профессиональных компетенций; 

2) Создание условий для прохождения педагогическими работниками 

обучения по программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, по программам в сфере воспитания; 
3) Прохождение 100% управленческой команды 

повышенияквалификациипопрограммамФедеральногообразовательногорее

страобразовательныхпрограммдополнительногопрофессиональногообразов
ания. 

Подпрограмма «Школьный климат»: 
1) Психолого-педагогическая программа профилактики травли в 

образовательной среде; 

2) Психолого-педагогическая программа профилактики девиантного 

поведения; 

3) Создание условий для увеличения количества учащихся, принявших 
участие в социально-педагогическом тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и психотропных веществ; 

Подпрограмма «Образовательная среда»: 
1) Создание условий для активного и массового использования сервисов и 

подсистем  ФГИС «Моя школа»; 

2) Зарегистрировать на платформе «Сферум» не менее 95% учащихся 

III этап – 

обобщающий 

(декабрь 2025г.) 

1) Проведениеповторнойсамодиагностикиобразовательнойорганизации,опред

елениеуровнясоответствиямодели«ШколаМинпросвещенияРоссии»поитог

амреализациипрограммыразвитияшколы; 

2) Проведениерефлексивногоанализаипринятиеуправленческихрешенийпо 

перспективеразвития школы. 

Порядок 

финансировани

я Программы 

развития 

Реализациянастоящей программы 

предполагаетсязасчетбюджетногофинансирования. 

Средства субсидии на муниципальное задание. 
Целевые субсидии. 

Контроль Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реализации 



 
 

реализации программы развития (директор, заместители директора по учебной, 

воспитательной работе) с ежегодным обсуждением результатов на итоговом 
педагогическом совете. 

По итогам мониторинга принимаются управленческие  решения по 

конкретизации, коррекции, дополнению программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». Результаты 

контроля публикуются ежегодно на сайте школы. 

  



 
 

2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Основная общеобразовательная школа с.Лубяное-Первое 

Чернянского района Белгородской области» (МБОУ «ООШ 

с.Лубяное-Первое») 

2. Дата создания: 01 сентября 1980г. 

3. ИНН: 3119002258 

4. Учредитель: Муниципальное образование "Чернянский район" 

Белгородской области, МКУ «Управление образования Чернянского 

района» 

5. Лицензия: Регистрационный номер лицензии: № Л035-01234-

31/00235241 

5.1. Сведения о государственной аккредитации №3607 от 

30.10.2013г. Серия 31А01 №0000204  

6. Адрес юридический и фактический: 

309585, Белгородская область, Чернянский район, с.Лубяное-

Первое, ул. Школьная, д.4 

 7. Контакты: телефон (847232)46134, адрес электронной почты: 

miroa06@rambler.ru, адрес официального сайта ОО в сети 

«Интернет»:  

https://shkolalubyanskayachernyanka-r31.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

  Дошкольное общее образование – 9 человек 

Начальное общее образование – 15 человек 

Основное общее образование – 22 человек 

Количество детей с ОВЗ– 1(в том числе) 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура образовательной организации 

Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов 

самоуправления коллектива и единоначалия. 

В основу положена четырёхуровневая структура управления. 

Первый уровень структуры – уровень директора. Директор школы 

несет персональную юридическую ответственность за организацию 

жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для 

развития школы. 

Второй уровень структуры – педагогический совет, родительский 

комитет, Общее собрание трудового коллектива, профсоюзный 

орган. 

Третий уровень структуры управления – уровень методических 

объединений учителей, классных руководителей. 

Четвёртый уровень – уровень учащихся: органы ученического 

самоуправления, ученические организации. 

Реализуемые образовательные программы 

Школа реализует основные образовательные программы 

дошкольного общего образования, начального общего, основного 

общего образования, адаптированную программу начального 

общего образования, программы дополнительного образования 

и внеурочной деятельности. 

https://shkolalubyanskayachernyanka-r31.gosweb.gosuslugi.ru/


 
 

Используемые образовательные технологии: 

Технология деятельностного метода, технология проблемного 

обучения, технология критического мышления, информационно-

коммуникационные технологии, здоровье сберегающие 

технологии, игровые технологии. 

Материально-технические условия 

В школе созданы материально-технические условия для 

осуществления образовательного процесса.      Материально-

техническая база школы в значительной мере позволяет 

удовлетворять образовательные потребности учащихся. Школа 

располагается в здании, построенном в 1980 году и пристройке к 

нему, построенной в 1987 году.  

Имеется 9 учебных кабинетов, мастерская (станки и комплекты 

ручных инструментов), кабинет технологии (холодильник и 

электрическая плита), созданы условия для занятия физической 

культурой и спортом (приспособленный спортивный зал, 

спортивная площадка, имеется столовая на 48 мест. Оборудована 

зона отдыха (ожидания). Для 1-9 классов питьевой режим 

организуется в коридоре - кулер с питьевой водой и одноразовые 

стаканчики. В школе есть библиотека и пост охраны. На посту 

охраны имеется кнопка экстренного реагирования. Имеется 

пришкольный участок. 

Основные компоненты информационно-образовательной 

среды 

При осуществлении образовательного процесса используются 

электронные образовательные ресурсы (ЭОР), технологические 

средства информационно-коммуникационных технологий (ИКТ): 

 ноутбук – 25 

 мультимедийный проектор –  9 

 телевизор – 1 

 фотоаппарат - 1 

9учебныхкабинетов оборудованы АРМ учителя (ноутбук, 

проектор и экран). Имеется кабинет информатики, в котором есть 

тележка с ноутбуками для проведения уроков; принтеры – 2, 

МФУ–3. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим деятельности 

МБОУ «ООШ с.Лубяное-Первое» работает в односменном режиме. 

Продолжительность учебного года: 2-9 классы- 34 недели, в 1 классе 

33 недели. 

Учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе. 

Начало занятий: 8.30 

Продолжительность урока: 40 минут. Длительность занятий в 1 

классе – в первом  полугодии – 35 минут, во втором полугодии - 40 

минут. 

Использование «ступенчатого» режима обучения в 1 классе в 

первом полугодии (в сентябре, октябре–3урока по35минут каждый, 

в ноябре-декабре –по 4урока по35 минут каждый, январь-май–по 4 

урока по 40 минут каждый). 

Образовательное пространство: занятия по внеурочной деятельности 

проводятся по выбору учащихся  и их родителей. Между урочными 

и внеурочными занятиями выдержан перерыв согласно СанПиН. 

В целях совершенствования военно-патриотического воспитания 



 
 

учащихся, развития навыков по ГО организуется работа с 

обучающимися во внеурочной деятельности. 

Сведения о 

работниках ОО 

В МБОУ «ООШ с.Лубяное-Первое» общее количество работников 

- 22. 

Педагогических работников – 14 

Учителей–10 

Педагог-психолог, учитель-логопед - 1 (по совмещению) 

Педагоги дополнительного образования работают по внутреннему 

совместительству 

Количество работников, имеющих государственные награды: 

Почетная грамота Министерства образования РФ  – 1 

Победители (призеры, лауреаты) профессиональных конкурсов - 1  

Доля работников с высшим образованием –91,6% (11человек) 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Расположение 
Школа расположена в сельской местности. Расстояние до районного 
центра – 45 км. 

Микросоциум школы 
Социум школы представляет собой микро- и макросреду. 
Микросреду составляют семьи обучающихся. Статистические 
сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении 
высокого показателя численности многодетных семей.  
МБОУ «ООШ с.Лубяное-Первое» успешно взаимодействует с 

учреждениями дополнительного образования «Дом пионеров и 

школьников п.Чернянка», с бассейном «Дельфин» п.Чернянка 

(договор №1 от 01.09.2024г), учреждением культуры МКУК ЦСДК 

с.Лубяное-Первое, поселенческой библиотекой с.Лубяное-Первое 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2022-2023 учебный год–призер муниципального этапа 

всероссийской олимпиады школьников по географии, 

2023-2024 учебный год – призер муниципального этапа 

всероссийской олимпиады школьников по биологии, 

3 место по итогам рейтингования участия учреждений образования в 

конкурсном движении, курируемом МБУ ДО «ДПиШ» в категории 

«Сельские основные школы», 

Победитель муниципального этапа Всероссийской заочной акции 

«Физическая культура и спорт – альтернатива пагубным 

привычкам» в номинации «Наша спортивная страна», 

Призёр 1 степени муниципального этапа Всероссийского конкурса 

«Без срока давности», 

3 место в районных соревнованиях по плаванию среди учащихся 6-7 

классов сельских общеобразовательных учреждений района на 

дистанции 50 м вольным стилем, 

победители и призёры муниципальных творческих конкурсов «Моя 

любимая профессия», «Несу подарок маме», «Зимняя фантазия», 

победители и призёры всероссийских олимпиад на Учи.ру и другие. 

 



 
 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом) 

 

 

 
 



 
 

 

 

Магистральные направления Общее количество     баллов Уровень 

«Знание» 36 средний 

«Здоровье» 20 средний 

«Творчество» 22 средний 

«Воспитание» 19 средний 

«Профориентация» 9 средний 

«Учитель. Школьная команда» 26 средний 

«Школьный климат» 18 высокий 

«Образовательная среда» 19 высокий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 
деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация федеральных 
рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 
(критический 

показатель) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  



 
 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

пособиями в 

полном объеме 

4 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 
углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 
способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 
изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 
(индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 
представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 
профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 
обучающимися, их 



 
 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 
изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 
подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 
среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финансовых 
ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 
рамках ИУП. 

Не используются 

возможности реализации 
образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 
дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 
их родителей (законных 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 



 
 

представителей). образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 
изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 
индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 
предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 
маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 
образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 
формирования запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 
образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, полученных 
в иных организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 
результатов. 

Недостаточная работа по  Проведение 



 
 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 
информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ 
учебных предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 
одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 
педагогических 

работников в 

осуществлении 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 
методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 
квалификации по вопросам 

методики преподавания 



 
 

предмета на углубленном 

уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 
обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных программ 

изучения отдельных 
предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 
образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 
реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов.  
6 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующ

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  



 
 

аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

его формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ
его внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

8 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 
проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит в 
перечень 

образовательная 

организация  не 
входит в 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

  



 
 

образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов 

перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

системы оценки 

качества 

образования 

10 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 
еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 
соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 
способностей, склонностей 

образовательных интересов 

и  потребностей 
обучающихся. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 
обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для  разработки программ 
курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  
курсов внеурочной 

деятельности. 



 
 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования 

и развития конкретных 
планируемых  предметных и 

метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса «Разговоры 
о важном». 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников по 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 
реализации программ курсов 



 
 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 
деятельности. 

внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 
программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 
квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 
рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 
морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 
помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 
деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 
организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, 
науки, использование новых 

форматов взаимодействия 

для восполнения 
недостающих кадровых 



 
 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 
деятельности 

общеобразовательной 

организации; -
взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 
реализации образовательной 

деятельности. 
12 Участие обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 
подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация 



 
 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в 
олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 



 
 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

муниципального 
этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 



 
 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 



 
 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в 
олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 

14 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

  



 
 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

обучающихся 

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 
педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 
программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 
организации: - ресурсных 

условий (кадры, 

материально-техническое, 
информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 
обеспечения эффективной 

образовательной 

деятельности для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 
психофизического развития; 

- создание безопасных 

условий (физических, 

морально-психологических) 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий 

для повышения психолого-
педагогической 

компетентности участников 

образовательных 
отношений: педагогических 



 
 

работников, обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей) основам 
физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного образования 
(курсы повышения 

квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 

творческие группы, 

родительские собрания и 

др.); - эффективной 
психолого-педагогической 

службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное 
психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных 
возрастных, 

психологических и 

физиологических 
особенностей. 

 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом  

особенности их 

психофизического развития. 
Отсутствие 
психологической службы 

в общеобразовательной 

организации, узких 
специалистов 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 



 
 

(психологов, педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 
психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные 
учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 
дефектологов из других 

образовательных 

организаций. 
16 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 

или есть 

указание в общих 
ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
по всем 

вопросам 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

17 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

  



 
 

инвалидностью ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

18 Программно-

методическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой 
адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка 

адаптированных основных 

общеобразовательных 
программ. 

 Обеспечение 

административного 

контроля. 
Недостаточная 
компетентность 

педагогических 

работников в 
выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 
адаптированных 

основных 

общеобразовательных 
программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ  

 Модернизация методической 

деятельности в 
образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 
работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - организации 
адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в вопросах 

программно-методического 



 
 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 
квалификации по разработке 

и реализации 

адаптированных основных 
общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

19 Обеспечение 

информационной 

открытости, 
доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 
сайте 

общеобразовател

ьной 
организации с 

регулярно 

обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (в 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 
функции контроля за 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 
организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 



 
 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 
и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-
дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 
образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 
пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 



 
 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 
как отдельные 

рабочие места, 

так и отдельные 
классы для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

22 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 
технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Создание условий для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

100% 

педагогических 

работников 
прошли обучение 

(за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  



 
 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 
24 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования, на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 
последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 
педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  
обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 
создание банка методов, 

приемов, технологий, 



 
 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 
создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 
опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 
образовательных 

организаций по 

организационно-
методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 
педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 
обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 
педагогических советов, 

методических мероприятий; 

- участие в 
муниципальных/краевых/фе

деральных методических 



 
 

событиях. 
25 Обеспечение 

бесплатным горячим 
питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 
показатель) 

100% 

обучающихся 
начальных 

классов 

обеспечены 
горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

26 Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 
образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 
показатель) 

Наличие 

общешкольной 
программы 

работы по 

противодействию 
и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

27 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 
наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  



 
 

29 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

30 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 
специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 
(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 



 
 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; 

направление выпускников на 

целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 
организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 
требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 
организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 



 
 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный 

клуб не включен в 
Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 
включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 
клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности 
по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 
родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 
занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 
спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
31 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

30% и более 
обучающихся 

постоянно 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

  



 
 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

посещают 

занятия 
физической 

культурой и 

спортом 

32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 
популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 
в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 
педагогических работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 
в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 
обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 



 
 

 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 
организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие 

материально-
технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 
рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 



 
 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

Отсутствие   0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 
работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 
спортивной 

деятельности в 

образовательную 
программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 
воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова
ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы для 
проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 



 
 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
34 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 
года 

30% и более 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  



 
 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 
37 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

38 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 
4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 
организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение деятельности 

по привлечению 
внебюджетного 

финансирования для 



 
 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 
выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 
воспитательной работе в 

части организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 
дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 



 
 

оборудования для 

реализации дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 
образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 
кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 
профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 
направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 
дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 
потребностей и 

 Проведение мониторинга 

образовательных 



 
 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, интересов 
семьи и общества. 

потребностей обучающихся 

в обучении по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
Отсутствие достаточного 
количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы 
на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 
(законных представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 
направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 
организации, интересов и 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 
вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями, интересами 

семьи и общества. 



 
 

 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 
категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 
модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 
39 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" 
специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 
квалификационным 

требованиям, указанным в 



 
 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 
стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 
образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 
направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 
не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-
научной направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации 
 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 



 
 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 
НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 
ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 
творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 
материально-

техническое оснащение, 

помещения, 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 
внебюджетного 

финансирования для 



 
 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 
организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 
естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 
технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 
форме с привлечением 

ресурсов детских 



 
 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 
творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 
выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 
воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 



 
 

естественно-научной 

направленностей. 
интересам и 

образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 
и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 
в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 
обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 
создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 
проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 
программа 

технологического 

 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 



 
 

кружка. образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 
работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 
числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 
организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 
организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 
соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми 
и материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 
технической направленности 

на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 
организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 
40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

Участие 

обучающихся в 

3 Магистральное 

направление 

Развитие 

талантов 
  



 
 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 
конференциях 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровне 

«Творчество» 

41 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 
интеллектуальных и 

творческих 

способностей и талантов 
обучающихся, интереса 

к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 
изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего систему 
выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 
талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 
изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

меропрриятия по 
сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 
педагогических работников 

за работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию 
детской одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 
 Повышение квалификации 

педагогов в части 



 
 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 
обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций. 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального уровня 
для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 
конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 
высшего и среднего 

профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 
различного уровня 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников к участию 
обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в части 

подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП 
обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова
ния педагогических 



 
 

работников и обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки 
обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 
подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 
организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, 
мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 
региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 
анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей с 
мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-
предметниками. 



 
 

 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 
дополнительного 

образования с 

мотивированными 
обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 
конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников, 

реализующих 
программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 
программы, в части 

подготовки 

обучающихся к участию 
в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 
участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 



 
 

конференциях. 
42 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 
ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 
1 организацией 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 
(заместителя руководителя). 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 
вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации  
взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 
мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 
организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 
сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 

 Привлечение обучающихся к 
сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программам. 



 
 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 
Отсутствие 

разработанных 

образовательных 
программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

 Создание ресурсных условий 
в общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 
взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-
технические, кадровые). 

 Организация взаимодействия 

в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 
организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 
«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 
образовательными 

организациями и 

образовательными 
организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 
образованию детей в 

части организации 

сетевого 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 



 
 

взаимодействия.  
При реализации 

дополнительных 
образовательных 

программ 

образовательная 
организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 
образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 
физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 
иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 
осуществления 

образовательной 

деятельности по 
соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 
образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 
кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 
предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 
образовательной 

деятельности по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 
организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 
программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 
учреждениями, которые 

заинтересованы в 



 
 

реализации такой 

программы, в соответствии с 

целями и задачами 
образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 
обучающихся. 

43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 
Минпросвещения России. 

Не сформирована 

система воспитательной 
работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 
школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 
педагогических 

работников, 

непозволяющий 
реализовать палитру 

творческих объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 
функций по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, развития в 
общеобразовательной 

организации для 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 
части организации 

школьных творческих 

объединений. 



 
 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 
организации. 
Не созданы условия для 

функционирования 
школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      
ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 
образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 
создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 
образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 
пространств–зданий, 



 
 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 
помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 



 
 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 
созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния организаторов и 

участников творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
44 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован
ие школьного 

театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 
музея 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

46 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Низкий уровень 

компетенций 
педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 
творческих 

объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для  педагогов. 



 
 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 
инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 
единого 

образовательного 

пространства, включая 
создание и 

функционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 
части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 
функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 
работающих в школьном 

хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 
введение должностей 

педагогических работников 

по Профстандарту «Педагог 
дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 
 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 
образования в области 



 
 

создания школьного хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-
организатора и 

педагогического коллектива 

по функционированию 
Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на 

базе организаций культуры и 

искусств) педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации для разработки 

и реализации программы 
школьного хора. 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности по 

хоровой тематике (по 
профилю «школьный хор») 

для обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в 
соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 
организации деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение обучающихся к 



 
 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной 
самодеятельности. 

 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 
потребностей обучающихся 

в функционировании 

школьного хора. 
Отсутствие школьного 
хора как формы 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 
коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 
организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для разработки 

и реализации 

дополнительной 
образовательной программы 

«Школьный хор». 
 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 
направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы школьного 

хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 
программы школьного хора 

на основании договора, 



 
 

заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, которые 
заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии с 
целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение 

взаимодействия (заключение 

договоров) с организациями 
культуры и искусств по 

привлечению специалистов 

(в том числе в сетевой 
дистанционной форме) для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 
«Школьный хор». 

 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 
школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, участие 
организаций культуры и 

искусства и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 
для осуществления 

образовательной 

деятельности по программе 



 
 

школьного хора. 
47 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 
в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 
творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Использование 

государственных 
символов при обучении 

и 

воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

51 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



 
 

показатель) 
53 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном расписании 

не предусмотрена 

должность 
педагогического 

работника с 

наименованием 
«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями». 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

образовательной 

организации. 
 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 

должность советника 
директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 
объединениями. 

 Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 
 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника 

директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 
 Введение в штатное 

расписаниие должности 
«советник директора по 

воспитанию и 



 
 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями». 
55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 
в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 
регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 
классных руководителей. 

 Внесение изменений в план 
административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 
классных руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 
внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 
большей открытости школы. 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 
воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей 

программы воспитания 
мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 
деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 
коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 
активизации работы с 

родительским сообществом, 



 
 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную 
деятельность. 

В общеобразовательной 

организации не 
предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 
сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение 
содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 
образовательной 

организации и родителей. 
 Организация деятельности в 

образовательной 
организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 
(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении 
и решении вопросов 

воспитания и обучения. 
 Организация  деятельности 

представителей 
родительского сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) 
в части организации 



 
 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 
процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей. 

 Организация работы по 
регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 
функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 
совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 
между участниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских 
собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 
родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 
условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 
развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 
образовательной 

организации и родителей: 



 
 

организации и 

родителей. 
групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 
воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 
университеты, родительские 

клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круглые 
столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 
потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 
обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 
могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 
родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 
совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 
воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 
родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 
психологов, врачей, 

социальных работников, 



 
 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-
сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 
вопросов. 

 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 
нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в 
общеобразовательной 

организации в соответствии 

с порядком привлечения 

родителей (законных 
представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 
подготовке и проведению 

классных и общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 
приёмных детей. 



 
 

 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей в 
процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
56 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 
школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 
программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 
административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 
резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 
туристско-краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 
социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 
(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 
основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 



 
 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 
краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 
Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в части организации 
реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 
школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 
возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 
идеи по развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 
материально-

технического оснащения 

для реализации 

программ по туризму, 
отсутствие необходимого 

личного и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 
оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-
технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 
краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны  Интеграция туристско-



 
 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 
деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 
школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 
краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 
модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 
программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по краеведению 
и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 
слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 
туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 
краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 



 
 

 Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 
краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 
организации. 

58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

60 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

63 Наличие 
представительств 

детских и молодежных 

общественных 
объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  



 
 

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

65 Наличие школьных 

военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

66 Реализация 

утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 
соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

67 Определение 

ответственного за 

реализацию 
профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа
циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 
предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 



 
 

мероприятий. (профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 
организациями, 

предприятиями/организация

ми для использования 
ресурсов профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 
профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 
определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-
профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 
работодателями 

инструментов развития 

образовательной 

экосистемы: 
образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 



 
 

расписания с 

индивидуальным таймингом 

и  т. д. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой команды 

по установлению 

внешних деловых 

связей. 

 Повышение уровня 
профессиональных 

компетенций 

управленческой команды по 
установлению внешних 

деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 
организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 
образования, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 
проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий. 
69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 

системной 
подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 
работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 
самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга 
по выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся 
в профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 
предварительного 

самоопределения 



 
 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 
особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 
профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 
образовательной траектории. 

 Создание системы 

информационного, научно-

методического 
сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке 

и предпрофессиональному 

самоопределению 
обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 
классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 
классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 



 
 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 
непосредственное участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 
обучения). 

 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и 

управленческой команды с 
учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 
педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 
(материально-технических, 

кадровых, информационных 

и др.) для реализации 
профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 



 
 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного контроля 
организации профильного 

обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 
управленческой команды 

в организации и 

обеспечении 

профильного обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 
профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 
управлении формированием 

и функционированием 

системы методического и 

организационно-
педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, дифференциации 
и индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный уровень 

компетенций 
педагогических 

работников по 

преподаванию в 
профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 
планов. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 



 
 

повышения квалификации 

по преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
70 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 
профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Посещение 

обучающимися 
экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

72 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

73 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 
организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 
на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 
профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 
пробных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, IT 



 
 

– кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего профессионального 
образования. 

 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 
на региональных площадках 

в виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 
организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

 Включение 
профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 
обязательное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 
приближенность к 

реальному производству. 
 Включение в план 

профориентационной 
работы участия в 

профессиональных пробах 

на региональных площадках 

региона. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 
профессиональных проб.  

 Обеспечение обучения 
педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 



 
 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 
75 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 
дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения старшеклассников 
по профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 
сектора экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно с 
общим образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 



 
 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 
профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 
дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 
образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 
организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышение 
уровня управленческих 

компетенций по выполнению 

трудовой функции 
управление образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 
обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для 
получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 
профессионального 

обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий 
в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 



 
 

в профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 
необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 
программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 
кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного контроля 
за реализацией программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 
профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих. 

77 Проведение 

родительских собраний 

на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 
 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 
труда 

78 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 
чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 
мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 
и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 
работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 
образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 



 
 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 
работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 
спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 
чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 
организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 



 
 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 
мероприятиях, проводимых 

в рамках регионального и 

отборочного 
(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 
мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 
чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 
цикла открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 
проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 



 
 

«Образование». 
80 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

81 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 
приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

83 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

  



 
 

команда» наставничества 
85 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

88 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации по 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  



 
 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года) 
89 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 

работников  

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

90 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 
по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 
направленным на 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из 
числа учителей-

предметников, 

преподающих  
биологию, 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 
 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 
конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 
активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 
конкурсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 
стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 
труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 
участия в конкурсном 



 
 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 
педагогических работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном развитии 
педагогических работников 

и управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 
работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических работников 

и управленческих кадров (в 
том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 
(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 



 
 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

и распространению 

передового педагогического 
опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 
управленческих практик и 

их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 
сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 
конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 
взаимодействия с другими 

ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 
краткосрочного проекта. 

 Создание системы 



 
 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 
мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 
победы в конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 
93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не осуществляется 
методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата на 



 
 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 
конкурсу. 

 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 
скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 
на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих практик 

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных 
педагогических практик. 



 
 

и не осуществляется их 

тиражирование. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у педагога 
для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 
работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  
активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 
и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 
достижению высокого 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 
активную позицию в 

конкурсном движении, 



 
 

результата. принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
94 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критич
еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  



 
 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 
данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 
96 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

97 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 
социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

98 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 
взаимодействия), 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  



 
 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 
99 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 
(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 
педагога-

психолога с 

автоматизирован
ным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 
адресной помощи 

субъектам 

образовательной 
деятельности.  

 Разработка и утверждение  

ЛА "Положение о порядке 

организации предоставления 
психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 



 
 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

Обеспечение реализации 

требований локального акта. 
 Организация прохождения 

КПК с целью 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 
направлению 

профдеятельности. 
Психолого-

педагогическая помощь 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.  

 Организация 

административной 

деятельности по созданию 
условий для оказания 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 
трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям). 
Отсутствие в 
общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

 Организация переподготовки 
педагогических работников 

по специальности «педагог-

психолог». 
 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из 
других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций педагога-



 
 

психолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы школьной 
медиации, профилактике и 

управлению конфликтами в 

образовательной среде, 
созданию (развитию) 

системы профилактической 

работы с учащимися, 
находящимися в социально-

опасном положении;  

поддержка обучающихся, 

состоящих на 
внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 

риска» и др. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения педагога-

психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
педагога-психолога. 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 
центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 
образовательные 

учреждения, реализующие 



 
 

АООП). 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-
логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 
общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 
семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

 Организация переподготовки 

педагогического работника 
на специальность «учитель-



 
 

дефектолога. дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 
общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-
дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога. 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций социального 

педагога, проведению 



 
 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (центры 
социальной помощи семьям 

и детям, психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
Не разработана 

психолого-

педагогическая 
программа. 

 Разработка психолого-
педагогической программы. 

Не разработана 

программа адресной 

психологической 
помощи (поддержки). 

 Разработка программы 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений психолого-
педагогического 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 



 
 

сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений. 

образовательного процесса, 

направленного на 

сохранение и укрепление 
психологического здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 
формирование ценности 

здоровья и безопасного 

образа жизни. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на развитие 
своей экологической 

культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
 Осуществление мониторинга 

возможностей и 
способностей обучающихся, 

выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с 
ограниченными 

возможностями здоровья. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 
участников олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 



 
 

образовательного процесса, 

направленного на 

обеспечение осознанного и 
ответственного выбора 

дальнейшей 

профессиональной сферы 
деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса, 

направленного на 

формирование 

коммуникативных навыков в 
разновозрастной среде и 

среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на поддержку 

детских объединений, 
ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена 
вариативность форм 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 
консультирования 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования родителей 
(законных представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 



 
 

психолого-педагогического 

консультирования 

педагогических работников. 
 Обеспечение осуществления 

коррекционной и 

развивающий работы с 

обучающимися в рамках 
психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 
 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в 

рамках психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса. 

Не обеспечена 

диверсификация уровней 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 
групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение 

диверсификации уровней 

психолого-педагогического 
сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

Не обеспечено оказание 
психолого-

педагогической помощи 

каждой из целевых 
группам обучающихся.  

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

испытывающих трудности в 
освоении программы, 

развитии и социальной 

адаптации. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 



 
 

сопровождения 

обучающихся, проявляющих 

индивидуальные 
способности, и одаренных 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-
педагогического 

сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 
Не осуществляется 
психолого-

педагогическое 

сопровождение 
участников 

образовательных 

отношений.  

 Организация психолого-

педагогического 
сопровождения родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних 
обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 
педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 

работников организации, 

обеспечивающих 
реализацию программ 

общего образования. 
 Организация работы по 

определению потребности в 
профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном 

образовании педагогических 
работников, 

осуществляющих психолого-

педагогическое 
сопровождение 



 
 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 
компетентности  

педагогических и 

административных 
работников. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 
компетентности  

родительской 

общественности. 
10
2 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 
обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 
и иное) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10

3 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых 

консультаций, 

психологической 
разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  



 
 

10

4 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 
пространства 

(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10
5 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и 
(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10

6 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10
7 

Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных телефонов 
обучающимися(критичес

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

  



 
 

кий показатель) 
10

8 
Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

10

9 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11
0 

Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 
системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 
педагогических 

работников 

используют 
сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

  

11

1 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 
сетевые 

профессиональн

ые сообщества 
по обмену 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  



 
 

педагогическим 

опытом и 

активно 
используют 

платформу 

«Сферум» 
11

2 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 
соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 
развитию материально-

технической базы, 

информационно-
телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 
средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 
грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 
Отсутствие цифровой 
модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 
образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 
02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 



 
 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-
84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, методы 
испытаний, маркировка, 

упаковка, 

транспортирование и 
хранение». 

Не соблюдаются условия 

и нормы хранения 

техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 

требования к 
безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 



 
 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 
хранению оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 
требований данного 

документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 
размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 
требований данного 

документа. 
Не осуществляется 
административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 
эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 



 
 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 
оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 
предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 
деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 
образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования при 

организации 
образовательной 

деятельности по 

дополнительным 
образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 
организации использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 
дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 
рекомендаций. 



 
 

Отсутствие 

административного 

контроля использования 
оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

использования 

оборудования. Коррекция 
плана административного 

контроля. 
11
3 

Эксплуатация 
информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 
образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 
информационной 

системы 

1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

Недостаток компетенций 
у управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 
системы в управлении 

образовательной 

организацией  

 Организация обучения 

управленческой команды 
использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
11

4 
Наличие в 

образовательной 
организации 

пространства для 

учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

11

5 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 
информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 
библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11
6 

Реализация модели 
Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 
деятельности 

обучающихся, программ 

Наличие 3 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован
ие школы 

полного дня 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

№ 

п/п 

Показатель Баллы Дефициты 

Магистральное направление «Знание» 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного дня 

11

7 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 
Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

11

8 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

  



 
 

1. Углубленное изучение отдельных предметов. 

(Отсутствие) 
0% (0 из 3) 1. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся 

к углубленному изучению отдельных предметов.   

2. Несовершенная система финансирования ИУП. 

3. Не используются возможности реализации образовательной программы в 

сетевой форме. 

4. Отсутствие системы изучение интересов и запросов обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 

5. Отсутствие системы формирования запроса. 

6. Отсутствие практики взаимозачета результатов, полученных в иных 

организациях. 

7. Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации 

углубленного изучения отдельных предметов. 

8. Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности 

педагогических работников в осуществлении углубленного изучения 

отдельных предметов. 

9. Отсутствие педагогических работников, способных обеспечить углубленное 

изучение отдельных предметов. 

 

2. Реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса Разговоры о 
важном (критический показатель). (Обучающимся 

обеспечено не менее 5‒9 часов еженедельных 

занятий внеурочной деятельностью) 

67% (2 из 

3) 

1. Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в соответствии с 
требованиями ФГОС. 

2. Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических 

работников по составлению и реализации программ внеурочной деятельности. 

3. Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной деятельности. 

 

3. Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. (Участие в 
муниципальном этапе) 

33% (1 из 

3) 

1. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное 
движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

2. Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном 
движении. 

 

4. Наличие победителей и призеров этапов  

Всероссийской олимпиады школьников. 
33% (1 из 

3) 

1. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 



 
 

2. Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 

5. Реализация программы (плана) мероприятий по 
обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного образования и т. п.). 
(Реализация в течение 1 года и менее) 

67% (2 из 

3) 

1. Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций 

педагогических работников общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2. Отсутствие психологической службы в общеобразовательной 

организации, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

 

6. Программно-методическое обеспечение обучения 

и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам. (Разработаны 
адаптированные основные общеобразовательные 

программы) 

50% (1 из 

2) 

1. Отсутствие контроля за разработкой адаптированных основных 

общеобразовательных программ в ОО. 

2. Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении 

трудовой функции по разработке образовательных программ в том числе 

адаптированных основных общеобразовательных программ и адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ. 

 

7. Учебно-дидактическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-
педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

(Обеспечено учебниками и учебными пособиями в 
полном объеме) 

67% (2 из 

3) 

1. Невыполнение управленческой командой общеобразовательной 

организации административной функции контроля за своевременным учебно-

дидактическим обеспечением обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 

 

8. Трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредством 
организации инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. (Проводится эпизодически 
(отдельные мероприятия)) 

50% (1 из 

2) 

1. Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических 

работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 

Магистральное направление «Здоровье» 



 
 

1. Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (далее ШСК) (по видам 

спорта). (От 5 до 9 видов спорта в ШСК) 

67% (2 из 

3) 

1. Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

2. Отсутствие квалифицированных специалистов. 

3. Несформированность организационно-управленческих компетенций 
управленческой команды. 

4. Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и 
спортом. 

5. Созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не 

включен в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 
6. Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их 

родителей к посещению школьных спортивных клубов. 

 

2. Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во 
Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всероссийских соревнованиях 

и спартакиадах Всероссийской федерации спорта 
лиц с интеллектуальными нарушениями). (Участие 

обучающихся в спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне) 

67% (2 из 

3) 

1. Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности 

массовой спортивной деятельности в образовательную программу. 
2. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

3. Несформированность организационно-управленческих компетенций 

управленческой команды. 
4. Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых 

физкультурно-спортивных мероприятий. 

5. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 
6. Отсутствие системы мотивации педагогических работников. 

 

3. Наличие победителей и призеров спортивных 
соревнований (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских 
спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 
Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями). (Отсутствие) 

0% (0 из 2) 1. Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности 
массовой спортивной деятельности в образовательную программу. 

2. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 

3. Отсутствие системы мотивации педагогических работников. 
4. Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых 

физкультурно-спортивных мероприятий. 

 



 
 

Магистральное направление «Творчество» 

1. Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ. (Программы разработаны и 
реализуются по 4-5 направленностям).  

67% (2 из 

3) 

1. Не организована сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 
2. Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации 

программ дополнительного образования. 

3. Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по 
воспитательной работе в выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности общеобразовательной организации в части 

организации дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 
4. Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение 

образовательной организации для реализации дополнительного образования. 

5. Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.   
6. Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей обучающихся, интересов семьи и общества. 

7. Отсутствие достаточного количества программ дополнительного 

образования по всем направленностям. 

 

2. Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия. (2 технологических 
кружка) 

67% (2 из 

3) 

1. Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 
2. Не организована сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

3. Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, 
необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей. 

4. Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по 
воспитательной работе в выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности общеобразовательной организации в части 

организации дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 
5. Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ технической 

и естественно-научной направленностей. 



 
 

6. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей по 

программам технологической направленности. 
7. Не разработана программа технологического кружка. 

8. Не определен формат организации кружка технической направленности на 

базе образовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной 

организации кадровыми и материально-техническими ресурсами. 

 

3. Наличие победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 
конференций. (Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на муниципальном уровне) 

33% (1 из 

3) 

1. Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной 
(научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

2. Отсутствие системы мотивации педагогических работников. 
3. Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных 

профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. 

4. Отсутствие системы мотивации педагогических работников. 
5. Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в части подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня. 
6. Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению. 

7. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, 

реализующих программы внеурочной деятельности и дополнительные 

образовательные программы, в части подготовки обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

 

4. Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации 
культуры и искусств, технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие предприятия региона, 
профессиональные образовательные организации и 

50% (1 из 

2) 

1. Низкий уровень организационно-управленческих компетенций 

управленческой команды. 
2. Недостаточная работа по формированию заинтересованности в сетевом 

взаимодействии педагогических работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

3. Отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в 
сетевой форме, по всем шести направленностям. 



 
 

образовательные организации высшего 

образования и др.) (Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных программ с 
1 организацией) 

4. Наличие профессиональных дефицитов у специалистов по 

дополнительному образованию детей в части организации сетевого 

взаимодействия. 
5. При реализации дополнительных образовательных программ 

образовательная организация не использует ресурсы других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, а также научных, 
медицинских, физкультурно-спортивных организаций, организаций культуры 

и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной деятельности по соответствующей 
дополнительной общеобразовательной программе. 

 

5. Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.)(критический показатель). (3‒4 объединения) 

67% (2 из 

3) 

1. Несбалансированность системы внеурочной деятельности. 

2. Не сформирована система воспитательной работы школы. 

3. Низкий уровень компетенций педагогических работников, 
непозволяющий реализовать палитру творческих объединений. 

4. Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой 

команды в выполнении трудовых функций по созданию единого 

образовательного пространства, развития в общеобразовательной организации 
для реализации ключевых направлений образовательного организации. 

5. Не созданы условия для функционирования школьных творческих 

объединений. 

 

6. Функционирование школьного хора. (Отсутствие) 0% (0 из 1) 1. Низкий уровень компетенций педагогических работников, 
непозволяющий реализовать палитру творческих объединений. 

2. Отсутствие системы работы с детской инициативой. 

3. Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой 
команды в выполнении трудовых функций по созданию единого 

образовательного пространства, включая создание и функционирование 

школьного хора. 
4. Отсутствие педагогов, работающих в школьном хоре. 

5. Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности хоровой 

тематики. 

6. Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных 
общеобразовательных программ. 



 
 

7. Отсутствие сетевой формы реализации программы школьного хора. 

 
Магистральное направление «Воспитание» 

1. Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 
объединениями. (Нет) 

0% (0 из 1) 1. В штатном расписании не предусмотрена должность педагогического 

работника с наименованием «советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

 

2. Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей 
программы воспитания. (Осуществляется с 

использованием регламентированных и 

неформальных форм взаимодействия) 

67% (2 из 

3) 

1. Не организован административный контроль деятельности классных 

руководителей. 
2. Отсутствие открытости, системности в работе с родителями. 

3. Родители не участвуют в разработке рабочей программы воспитания. 

4. В общеобразовательной организации не предусмотрена деятельность 

представителей родительского сообщества. 
5. Отсутствует работа по регламентированным формам взаимодействия 

образовательной организации и родителей. 

6. Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия 
образовательной организации и родителей. 

7. Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

 

3. Реализация программ краеведения и школьного 

туризма. (Реализуются 1 программа краеведения и 

1 программа школьного туризма) 

67% (2 из 

3) 

1. Недостаточно сформирована система работы административной команды 

с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-

краеведческой деятельности обучающихся. 
2. Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой 

команды в части организации реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 
3. Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

4. Отсутствие материально-технического оснащения для реализации 

программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группового 
снаряжения. 

5. Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или дополнительного образования. 



 
 

 
Магистральное направление «Профориентация» 

1. Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 
мероприятий. (Нет) 

0% (0 из 1) 1. Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 
2. Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой 

команды по установлению внешних деловых связей. 

 

2. Наличие профильных предпрофессиональных 
классов (инженерные, медицинские, космические, 

IT, педагогические, предпринимательские и др.). 

(Нет) 

0% (0 из 1) 1. Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению 
системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной 

работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения 

обучающихся. 

2. Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, 
удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

3. Недостаточный уровень профессиональных компетенций членов 

управленческой команды в организации и обеспечении профильного 
обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

4. Недостаточный уровень компетенций педагогических работников по 

преподаванию в профильных классах. 

 

3. Посещение обучающимися профессиональных 
проб на региональных площадках. (Нет) 

0% (0 из 1) 1. Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на 
региональных площадках.   

2. Отсутствует план посещения обучающимися профессиональных проб на 

региональныхплощадках. 

3. Недостаточный уровень компетенций педагогов для проведения 
профессиональных проб. 

 

4. Прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих. (Нет) 

0% (0 из 1) 1. Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 

2. Недостаточный уровень управленческих компетенций по организации 
профессионального обучения обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

3. Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 



 
 

 

5. Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 
фестиваль «Знакомство с профессией» в рамках 

чемпионатов «Абилимпикс». (Нет) 

0% (0 из 1) 1. Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

2. Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных 
организаций о целях и задачах Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

 
Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

1. Участие педагогов в конкурсном движении. 
(Участие на муниципальном уровне) 

33% (1 из 

3) 

1. Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на 
всероссийском уровне. 

 

2. Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов. (Отсутствие) 
0% (0 из 3) 1. Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального мастерства. 

2. Не формируется и не ведется банк успешных «командных» 
педагогических и управленческих практик и не осуществляется их 

тиражирование. 

3. Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в 

конкурсах профессионального мастерства. 
4. Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к достижению высокого результата. 

 
Ключевое условие «Школьный климат» 

1. Оказание психолого-педагогической помощи 
целевым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) (критический показатель). 

(Реализуется в виде отдельных мероприятий и 
(или) индивидуальных консультаций отдельных 

участников образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, педагогов)) 

50% (1 из 

2) 

1. Несвоевременное и бессистемное оказание адресной помощи субъектам 
образовательной деятельности. 

2. Психолого-педагогическая помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной 
ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям) не 

оказывается. 

3. Отсутствие в общеобразовательной организации педагога-психолога. 
4. Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда. 

5. Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-

дефектолога. 
6. Отсутствие в штате общеобразовательной организации социального 



 
 

педагога. 

7. Не разработана психолого-педагогическая программа. 

8. Не разработана программа адресной психологической помощи 
(поддержки). 

9. Не обеспечена вариативность направлений психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений. 
10. Не обеспечена вариативность форм психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного процесса. 

11. Не обеспечена диверсификация уровней психолого-
педагогического сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень 

класса, уровень организации). 

12. Не обеспечено оказание психолого-педагогической помощи 

каждой из целевых группам обучающихся. 
13. Не осуществляется психолого-педагогическое сопровождение 

участников образовательных отношений. 

 
Ключевое условие «Образовательная среда» 

1. Оснащение образовательной организации IT- 
оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС. 

(Соответствует в полной мере) 

67% (2 из 

3) 

1. Отсутствие финансирования. 
2. Оборудование образовательной организации не соответствует 

Методическим рекомендациям по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций 
материально-технической базой для внедрения ЦОС. 

3. Отсутствие цифровой модели образовательной среды. 

4. Не обеспечено хранение оборудования ЦОС. 

5. Не соблюдаются условия и нормы хранения техники. 
6. Не соблюдаются требования к безопасности. 

7. Не соблюдаются рекомендации по хранению оборудования. 

8. Не выполняются рекомендации по размещению оборудования. 
9. Не осуществляется административный контроль эксплуатации 

оборудования. 

10. Не выполняются рекомендации по использованию оборудования 

на учебных предметах обязательных предметных областей, указанных во 
ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

11. Не выполняются рекомендации по использованию оборудования 



 
 

при организации разных видов учебной деятельности обучающихся в 

соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

12. Не выполняются рекомендации по использованию оборудования 
при организации образовательной деятельности по дополнительным 

образовательным программам. 

13. Отсутствие административного контроля использования 
оборудования. 

 

 

2. Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией. 
(Управление образовательной организацией 

осуществляется с использованием 

информационной системы) 

50% (1 из 

2) 

1. Недостаток компетенций у управленческой команды в использовании 

информационной системы в управлении образовательной организацией 
организация обучения управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении образовательной организацией. 

2. Отсутствие финансирования. 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов 

влияния на развитие школы 

 

№ 

п/

п 

Магистральноенаправ

ление и ключевое 

условие 

Дефициты по 

показателям 

Причина возникновения 
Внутренниефакторы Внешниефакторы 

1. Магистральное 

направление «Знание» 

1.Углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

(Отсутствие) 

 

Отсутствие системы изучение интересов 

и запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
Отсутствие педагогических работников, 

способных обеспечить углубленное 

изучение отдельных предметов. 

 

Слабаямотивацияобучающихся,родителей(законн

ых представителей) о важности углубленного 

изучения предметов для развития способностей и 
профессионального самоопределения. 

Отсутствие муниципального «ресурсного центра», 

в котором обеспечивается изучение отдельных 

предметов на углубленном уровне. 
 

  2.Реализация рабочих 

программ курсов 

Отсутствие ресурсных возможностей 

(кадры, помещения) для реализации 

Отсутствие специалистов, изъявляющих желание 

работать в общеобразовательномучреждении. 



 
 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель). 

(Обучающимся 

обеспечено не менее 

5‒9 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью) 

 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 

 

  3.Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. (Участие в 

муниципальном этапе) 

 

Не в полной мере обеспечивается 

индивидуальная подготовка 
обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе 

ВСОШ в связи с недостаточным охватом 
педагогов, 

повышающихквалификациюпонаправлен

ию, высокойнагрузкойпедагогов

 (недостаткомпедагогическихкадр
ов). 

Не достаточноевключениепедагоговшколыв 

существующее олимпиадное движение. 

Слабаямотивацияпедагогов. 

  4.Наличие победителей 

и призеров этапов  

Всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

  5.Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.).  

Реализация в течение 1 года и менее. 

 

Недостаточный уровень 

организационно-педагогических 

компетенций педагогических 
работников общеобразовательной 

организации по обеспечению 

доступности и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие психологической службы в 

общеобразовательной организации, узких 
специалистов (психологов, педагогов-логопедов, 

дефектологов). 



 
 

  6.Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам. 

(Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы). 

Частично модернизирована 

методическая деятельность в 

образовательной организации по 
развитию компетенций педагогических 

работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

 

  7.Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 
числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
(Проводится 

эпизодически 

(отдельные 
мероприятия)) 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников для 
трансляции 

опытаввопросахобразования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
насеминарах, тренингах, конференциях 

и 

иных мероприятиях 

Отсутствие систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам 

профессиональногоразвитияисовершенствования 
профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

2. Магистральное 

направление «Здоровье» 
 

1.Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 
клубов (далее ШСК) 

(по видам спорта). (От 

Отсутствиедоговоровосетевойформереал

изации программы. 

Отсутствие квалифицированных 

специалистов. 

Привлечение квалифицированных специалистов 
посредствомсетевойформыреализациипрограммын

едостаточно. 



 
 

5 до 9 видов спорта в 

ШСК) 

 

  2.Участие 

обучающихся в 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях  

(Участие обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном уровне). 

Отсутствиеанализамониторингаучастия 

обучающихся в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

 Слабое привлечение обучающихся к 
участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  

 Не организована детско-взрослая 

событийная общность. 

 Слабаямотивацияпедагогическихработни

ков. 

Низкийуровеньинформационной работы. 

Большаязагруженностьпедагогическихработников. 

  3.Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований . 

3. Магистральное 

направление «Творчество» 
1.Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. (Программы 
разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям) 
 

Не в полной мере
 реализованынаправления 

дополнительного образования. 

Отсутствие планомерной работы в 
кадровой политике по привлечение 

специалистов по дополнительному 

образованию. 

Не в полной мере сформированный 
кадровый резерв школы. 

Дефицитспециалистовподополнительному 
образованию на уровне района. 

Отсутствие сетевого взаимодействия с другими 

ОУ района по вопросам кадрового восполнения 
специалистов. 

  2.Наличие 

технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия. (2 

технологических кружка) 
 

Отсутствие педагогов дополнительного 

образованияпотехническойиестественно
- научной направлениям. 

Недостаточныйуровеньматериально-

технического оснащения, необходимого 

для реализации дополнительных 
общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей.  
Отсутствует система мониторинга 

Кадровыйдефицитспециалистовподополнительно

му образованию на уровне района. 
Деятельностьпопривлечениювнебюджетного 

финансирования для восполнения ресурсов 

недостаточна. 

Низкаяактивностьродительскойобщественности. 
Неиспользуютсяресурсыучрежденийвысшего 

образования 



 
 

образовательных 

потребностейобучающихся в обучении 

по дополнительным 
общеобразовательнымпрограммтехничес

койи естественно-научной 

направленностей. 
Отсутствиесистемнойработыпопоискусе

тевых партнеров. 

ОтсутствиепрограммпонаправлениямНТ
И. 

  3.Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций. 

(Наличие победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций 

на муниципальном 
уровне) 
 

Не выстроена система выявления и 

развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов 
обучающихся. 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников. 

Большаязагруженностьпедагогическихработников. 

  4.Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ  
 

Отсутствиесистемнойработыпопоискусе

тевых партнеров. 

Отсутствуетсистемыпривлечениясетевыхпартнеров 

(предприятия,организации)в ближайшемокружении 
или дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе необходимые дополнительные ресурсы. 

  5.Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, не 

позволяющий реализовать палитру 
творческих объединений. 

Нет условий для функционирования 

школьных творческих объединений. 

Отсутствие запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 



 
 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) (3‒4 

объединения) 

  6.Функционирование 

школьного хора. 

(Отсутствие) 

Управленческая команда не прошла 

квалификацию  в части создания 

единого образовательного пространства, 
включая создание и функционирование 

школьного хора. 

 Не привлечены специалисты для работы 

в школьном хоре. 

 

 Обеспечение обучения педагогов по программам 
дополнительного профессионального образования 

в области создания школьного хора. 

4. Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

1.Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями. (Нет) 

 

В штатном расписании не 

предусмотрена должность 

педагогического работника с 
наименованием «советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями». 

Введение в штатное расписаниие должности 

«советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 
бъединениями». 

  2.Взаимодействие 
образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания. 

(Осуществляется с 

использованием 
регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия) 
 

В общеобразовательной организации не 
предусмотрена деятельность 

представителей родительского 

сообщества. 
Недостаточноеиспользованиевоспитател

ьного потенциала реализации рабочей 

программы воспитания при 

взаимодействии с родителями 
обучающихся. 

Недостаточнаямотивацияродителей(законных 
представителей) во взаимодействии со школой 

  3.Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма. (Реализуются 1 
программа краеведения и 

1 программа школьного 

Отсутствие кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами организации 
туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся. 

 Использование услуг туристско-экскурсионных и 

других организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе заключенного 



 
 

туризма) Нет защищенных туристических 

объектов вблизи школы. 

договора об оказании туристских услуг. 

5. Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

1.Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. (Нет) 
2.Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.). (Нет) 
3.Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 
на региональных 

площадках. (Нет) 
4.Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
(Нет) 
5.Участие обучающихся 

в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

Отсутствие механизмов взаимодействия 
с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 
профориентационных мероприятий. 

Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению 

системной подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 
предварительного самоопределения 

обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, 
удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

Не проводится мониторинг 
потребностей 

обучающихсявпрофессиональномобучен

ии. 
Не обеспечивается посещение 

обучающимися профессиональных проб 

на региональных площадках.   

Отсутствиесистемнойработыпопоискусе
тевых партнеров. 

 

Отсутствуетинформационная работа о регулярном 
мониторингевостребованныхпрофессийврегионе, 

районе,городе,селе;кадровыхпотребностей 

современного рынка труда. 
Отсутствуетсистемыпривлечениясетевыхпартнеров 

(предприятия,организации)в ближайшемокружении 

или дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе необходимые дополнительные ресурсы. 



 
 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 
«Знакомство с 

профессией» в рамках 

чемпионатов 
«Абилимпикс». (Нет) 

6. Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

1.Участие педагогов в 
конкурсном движении. 
(Участие на 
муниципальном уровне) 
2.Наличие среди 
педагогов победителей 
и призеров конкурсов. 
(Отсутствие) 

 

Невполноймеререализуютсяресурсыраз

личных форм организации 
наставничества: виртуальное в группе, 

краткосрочное или целеполагающее и 

др. 
Отсутствиепланамероприятийповыявлен

ию, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик 

Отсутствие системы 
мотивирования/стимулированияпедагоги

ческих работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсномдвижении,принимающихуча

стие в профессиональных конкурсах 

Отсутствиесистемнойработыподанному 

направлению. 

Слабаямотивацияпедагогов. 
Неосуществляетсяпрофилактикапрофессиональног

о выгорания педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

7. Ключевое условие 

«Школьный климат» 

1.Оказание психолого-

педагогической 
помощи целевым 

группам обучающихся. 

Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) индивидуальных 
консультаций отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, педагогов). 
Отсутствие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога, 

учителя-логопеда, учителя-дефектолога, 
социального педагога. 

Недостаточное сетевое взаимодействие с другими 

ОУ района по вопросам кадрового восполнения 
специалистов, взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

8. Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

1.Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании информационной 
системы в управлении образовательной 

Организация обучения управленческой команды 

использованию информационной системы в 

управлении образовательной организацией. 
Осуществление поиска источников 



 
 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

(Соответствует в 

полной мере) 

2.Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией. 

(Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы) 

организацией. 

Отсутствие финансирования. 

дополнительного финансирования. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание(36из53баллов) Не реализуется углубленное изучение отдельных 

предметов. 

Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов 

В ОО реализуется углубленное изучение 

отдельных предметов. 

Обучающимся обеспечено более 5‒9 часов 



 
 

еженедельных занятий внеурочной деятельностью.  

Обучающиеся участвуют только в муниципальном 

этапе ВОШ. 

ОО менее полугода реализует программы (плана) 

мероприятий по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

В ОО разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы. 

Трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью проводится эпизодически (отдельные 

мероприятия). 

 

еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью в соответсвии с ФГОС. 

Организовано вовлечение обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и 

подготовка к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

Обеспечены все условия для организации 

образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью. 

2 Воспитание(19 балловиз22) В ОО отсутствует советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 
Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания осуществляется с использованием 
регламентированных и неформальных форм 

взаимодействия. 

Реализуются 1 программа краеведения и 1 программа 

школьного туризма. 

В ОО имеется советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Родители участвуют в разработке рабочей 

программы воспитания. 

В общеобразовательной организации 
предусмотрена деятельностьпредставителей 

родительского сообщества. 

Реализуются программы краеведения и 
школьного туризма. 

3 Здоровье(20балловиз22) В ОО от 5 до 9 видов спорта в ШСК, недостаточная 

диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточное участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 
Обучающиеся участвуют только в спортивных 

мероприятиях на муниципальном уровне. 

Отсутствуют победители и призеры спортивных 

соревнований. 

Созданы все условия для занятий 

физической культурой и спортом. 

Обучающиеся участвуют в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных 

играх школьников Президентские 



 
 

 спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

4 Творчество (22 балла) Дополнительные общеобразовательные программы 

разработаны и реализуются толь ко по 4-5 

направленностям. 

На базе общеобразовательной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодействия только 2 

технологических кружка. 

Наличие победителей и призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

только на муниципальном уровне. 

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с 1 организацией. 

В ОО функционируют 3‒4 школьных творческих 

объединения. 

Отсутствие школьного хора. 

Организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

В образовательной организации есть 

ресурсы для реализации программ 

дополнительного образования. 

В ОО имеются педагогические кадры для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

Наличие победителей и (или) призеров 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций не только на муниципальном 

уровне. 

Выстроена сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ с организациями. 

В ОО функционируют  более 4 школьных 

творческих объединения, функционирует 

школьный хор. 

5 Профориентация(9балловиз14) Отсутствуют соглашения с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 



 
 

мероприятий. 

Отсутствуют профильные предпрофессиональные 

классы.  

Обучающиеся не посещают профессиональные пробы 

на региональных площадках. 

Обучающиеся не проходят профессионального 

обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих 

Обучающиеся не участвуют в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль «Знакомство с профессией» в рамках 

чемпионатов «Абилимпикс». 

профориентационных мероприятий. 

Наличие профильных 

предпрофессиональных классов.  

Обучающиеся посещают профессиональные 

пробы на региональных площадках. 

Обучающиеся проходят профессиональное 

обучение по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Обучающиеся участвуют в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе 

для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль «Знакомство с 

профессией» в рамках чемпионатов 

«Абилимпикс». 

6 Учитель. Школьная команда(26 

балловиз32) 

Педагоги участвуют в конкурсном движении на 

муниципальном уровне, но среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов нет. 

Педагоги участвуют в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне. Среди 

педагогов есть  победители и призеры 

конкурсов. 

7 Школьный климат(18балловиз19) Оказание психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям) реализуется в виде 

отдельных мероприятий и (или) индивидуальных 

консультаций отдельных участников образовательных 

отношений (обучающихся, родителей, педагогов). 

Оказывается психолого-педагогическая 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

8 Образовательная среда(19балловиз21) Управление образовательной организацией 

осуществляется с использованием информационной 

У управленческой команды ОО достаточно 

компетенций в использовании 



 
 

системы управления образовательной организацией. информационной системы в управлении 

образовательной организацией 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистрал

ьные 

направлени

я и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Соблюдениетребованийлокальных актов, 
регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся 

Планированиеоценочныхпроцедур ведется 

с учетом федеральных и региональных 

графиков Обеспеченность учебниками и 
учебнымипособиямивполномобъеме. 

Недостаточная работа по 
формированию интереса и мотивации 

обучающихся и родителей (законных 

представителей)куглубленному 
изучениюотдельныхпредметов; 

неиспользуютсявозможности 

реализации образовательной 
программы в сетевой форме. 

-Недостаточнаяорганизации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и 
подготовки к участию во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 
-Недостаточный уровень 

профессиональныхкомпетенций 

педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ,синвалидностью. 

Заинтересованность у части 
обучающихся и родителей в 

углубленном изучении 

отдельныхпредметов,в 
высоких результатах 

участияв олимпиадном 

движении; 

-транслированиеопытав вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

Низкая 
мотивация 

педагогов и 

обучающихсяк 
участию и 

подготовке к 

участиюво 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 



 
 

Воспитание Используются 

 государственные символы при 

обучении и воспитании. Реализация 

рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной 

работы, программ в летнихшкольных 

лагерях. 

 

Неиспользуетсявоспитательный 

потенциал взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

В ОО отсутствует советник директора 

по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями. 

 

Обобщениеитрансляция опыта по 

организации взаимодействия 

образовательной 

организациииродителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

Низкая мотивация 

родителей для 

взаимодействия со 

школой. 

Здоровье Наличие программызворовьесбережения. Отсутствие условий для 

включенияв ШСК большого 

количество видовспорта. 

 

Проводятся в системе школьные 

просветительские 

мероприятияпоЗОЖ,по 

профилактике курения табака, 

употребления 

алкоголяи наркотическихсредств. 

 
Наличиесильногои 

заинтересованного в 

результатеметодического 

объединенияучителейфизическо

йкультуры. 

Отсутствие у 

учащихсяжелания 

и мотивации 

кзанятиям 

физическойкульту

рой. 

Творчество Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) всероссийском 

уровне. 

Функционирование школьного театра, 

школьного музея. 

Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ с 1 организацией. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной организации для 

реализации программ дополнительного 

образования. 

Наличие социальных 

партнеров для развития 

данного направления в рамках 

школы и вне ее. 
Возможностьтрансляцииданного 

опыта. 

Дефицит 

специалистовв 

данном 

направлениина 

уровне района. 

Недостаточная 

квалификация 

имеющихся 



 
 

кадров. 

Профориент

ация 

Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в субъекте 

РФ).  

Отсутствие соглашений 

срегиональнымипредприятиями/ор

ганизациями, 

оказывающимисодействиевреализа

ции 

профориентационныхмероприятий 

Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы.. 

Наличие 

региональныхорганизаций-

партнеров,желающихзаключ

ить 

соглашенияовзаимодействии. 

Отсутствие 

мотивации 

уучащихся для 

участия 

впрофориентаци

онных 

мероприятиях. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Наличие 

сплоченнойуправленческойкомандыи 

дружного педагогическогоколлектива. 

Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне. 

Желание педагогов участвовать в  

профессиональных конкурсах. 
Высокая 

педагогическ

ая 

нагрузкаири

ск 

эмоциональн

ого 

выгорания 

педагогов. 

Школьный 

климат 

Создана 

психологическиблагоприятнаясредадляо

бучающихсяи учителей. 

Ведетсясистемнаяработасобучающими

ся«группы риска». 
ФункционируетППк,советпрофилактики, 

школьная 

службапримирения 

Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам 
обучающихся реализуется в виде 

отдельных мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 
отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, педагогов). 

Возможность разработки 

иреализации психолого-
педагогической программы  . . ,  

программы адресной 

психологической помощи 
(поддержки). 

 

Недостаток 

квалифицированн

ых кадров. 

Образовател

ьная среда 

Наличие локальных актов, 

регламентирующих 

ограниченияиспользования 

мобильных телефонов 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании информационной 

системы в управлении 

Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 

Недостаточное 

взаимодействие с  ОУ областиповопросу обиспользовании возможностейФГИС 

«Моя школа» 

 в 



 
 

обучающимися. 

Предоставлениебезопасного доступа к 

информационно- коммуникационной 

сети Интернет. 

РеализациямоделиШкола полного 

дня на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся,программ. 

образовательной организацией образовательной организацией. образовательном 

процессе. 

 

 



  

4. Основные направления развития организации 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование 

деятельностипо каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Планируемые результаты Возможныедействия 

Знание 

Повышено качество образовательной 

деятельности, обеспечена актуализация 

содержанияобразовательныхпрограмм, 

реализация углубленного и 

профильного обучения, применение 

электронныхобразовательныхресурсов 

-Разработан механизм подготовки 

обучающихсякучастиюволимпиадном 

движении, в том числе разработана, 

внедрена система мотивирования 

обучающихся для их вовлечения в 

олимпиадное движение школьников. 

-Сформирован календарь 

образовательных активностей для 

обучающихся (мероприятия по 

подготовкекучастиюволимпиадном 

движении, олимпиады различных 

уровней: от школьной до 

Всероссийской и Международной). 

-

Повышениемотивацииучителя,актуализация

мер морального и материального 

стимулирования. 

Актуализация содержания образовательных 

программ. 

Привлечениепартнеровдляорганизацииобраз

овательной деятельности. 

Взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых 

форматоввзаимодействиядлявосполнениянед

остающих кадровых ресурсов. 

Использованиесетевыхформреализацииобраз

овательной деятельности. 

Обеспечениеиндивидуальнойподготовкиобуч

ающихсяв муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

Организация развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

Привлечение педагогических работников в 

качестве 

экспертов,членовжюринаразличныхэтапахпр

оведения олимпиады. 

Здоровье 

Актуализирована программа 

здоровьесбережения с включением 

новых разделов физкультурно- 

спортивнойнаправленности. 

Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности, 

участию в спортивных мероприятиях 

различного уровня. 

Разработкавпрограммевоспитаниявариативног

омодуля 

«Школьныеспортивные клубы» 
 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно-

спортивныхмероприятиях.  

Разработкасистемымотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях. 



  

 

 
 

Воспитание 

Выстроена эффективная 

система воспитательной  деятельности, направленная на развитие социальных навыков обучающихся и формирование их гражданской идентичностинаосноветрадиционных ценностей. 

Обеспечена включенность родителейв штаб 

воспитательнойработыприразработкерабочейпрограмм

ы воспитания 

Разработан и внедряется план по формированию 

управленческойкоманды,втомчислемероприятийпо 

повышению уровня профессиональных 

Творчество 

Выстроена система 

выявления и 

развитияинтеллектуальных,т

ворческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной, 

инженерно- технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности. 

Заключены договоры 

сетевого взаимодействия по 

сопровождению реализации 

программ дополнительного 

образования,втомчислетехн

ическойи естественно-

научной направленностей. 

 

Обеспечены условия для 

повышения квалификации, 

переподготовки и 

мотивацииспециалистовдляре

ализации 

программдополнительногообр

азования, в том числе 

технической и естественно- 

научной направленностей 

Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том числе технической 

и естественно- 

научнойнаправленностей;условий/ресурсов(материальн

ых, информационно-технических, кадровых). 

Корректировка плана внеурочной деятельности на 

основе методических рекомендаций Минпросвещения 

России, с учетом интересов, потребностей, 

индивидуальных 

возможностей,склонностейобразовательныхпотребност

ей обучающихся. 

Проведениерегулярной информационнойкампании по 

формированию интереса обучающихся к участию в 

интеллектуальныхсостязанияхитворческихконкурсах 

различного уровня. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализациипрограммдополнительногообразования,втом 

числе привлечения ресурсов детских технопарков 

"Кванториум" и др. 

Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме, в 

целях 

привлеченияквалифицированныхспециалистовиздруг

их организаций и предприятий для работы в системе 

дополнительногообразования, в том 

числетехнической и естественно-научной 

направленностей. 

Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров для 

реализации программ дополнительного образования, 



  

организации 

работыповыявлению,поддержке,развитиюспособностей

и талантов обучающихся, подготовке обучающихся к 

конкурсному движению. 

Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся, 

обеспечивающихсозданиеифункционированиешкольны

х 
творческихобъединений. 

Профориентация 

Разработаниреализуетсякален
дарный 
циклобразовательныхсобытий

, 

направленныхнасамоопределе

ниеи профессиональную 

ориентацию обучающихся. 

Заключены договоры сетевого 

взаимодействияпоорганизаци

и профориентационной 

работы. 
Обеспеченыусловиядляпереподг

отовки и 

мотивациипедагогическихработ
ников по созданию системы 

профориентационной работы. 

Организациямониторингапотребностейобучающихсяв 

профессиональномобучении,кадровыхпотребностей 

современногорынкатрудаивостребованныхпрофессийв 

регионе и городе. 

Формирование рабочей группы 

педагогов,ориентированной 

наактивизациюпрофориентационнойдеятельностившкол

е. Обеспечение условий для профессиональной 

ориентации обучающихся через организациювстреч 

обучающихся с представителями рабочих профессий и 

служащих; посещение обучающимися и родителями 

дней открытых дверей образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального образования. 

Организацияинформационно-

разъяснительнойкампаниипо 

формированиюинтересакучастиювмероприятияхпроекта 

«Билетвбудущее»,впрофориентационныхмероприятия

х, проводимыхврамкахрегиональногоиотборочного 

этапов Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»иЧемпионатавысокихтехнологий 

Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

Определение сетевых партнеров для предоставления 

ресурсов (профессиональные кадры, материально- 

техническаябаза,образовательныересурсы)ворганизации 

профессионального обучения в общеобразовательной 

организации. 

Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с образовательными 

организациямисреднегопрофессиональногообразования

. Обеспечение повышение уровня компетенций 

педагогических работников в части организации 

профориентационной работы и организации 

профессионального обучения обучающихся в 

общеобразовательнойорганизации. 

 

Учитель.Школьнаякоманда 



  

-Разработаны и 

реализуются 

индивидуальные 

образовательные 

маршрутыпедагоговпопрох

ождению диагностики 

профессиональных 

компетенций и повышению 

квалификации по 

программам 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

-Разработана система 

мотивации/стимулированияп

едагогов для участия в 

конкурсах профессионально 

мастерства и 

образовательныхсобытияхраз

личных уровней. 

-

Созданиесистемыметодическогосопровожденияпедагог

а в подготовке и участию в профессиональных 

конкурсах, в публичных образовательных событиях 

разных уровней. 

Организация административного контроля за обучением 

педагогических работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральномреестредополнительныхпрофессиональны

х программ педагогического образования. 

- Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную 

позициювконкурсномдвижении,принимающихучастиев 

профессиональных конкурсах, в актуальных формах 

обобщения и презентации инновационных 

педагогических практик. 

Школьныйклимат 

Выстроенасистемаработысо

школами – партнерами по 

оказанию психолого- 
педагогическойитехнической 
помощи 
обучающимсясОВЗ,синвалид
ностью. 

Привлечение узких специалистов из других 

образовательныхорганизацийпооказаниюпсихолог

о- 
педагогическойитехническойпомощиобучающимся сОВЗ, 
синвалидностью. 

Образовательнаясреда 

Разработанасистемаоказани

еадресной помощи 

субъектам образовательной 

деятельности 

Созданиесистемаоказаниеадреснойпомощисубъек

там образовательной деятельности 



 

 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 
 

№
п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
ен

ап
р
ав

л

ен
и

е,
 к

л
ю

ч
ев

о
еу

сл
о
в
и

е 

 Н
аз

в
ан

и
еп

о
д
п

р
о
ек

то
в
 

 

З
ад

ач
и

 

  П
л
ан

и
р
у
ем

ы
ер

ез
у
л
ь
та

ты
 

 

С
р
о
к
и

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

       П
ер

еч
ен

ь
м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

 Р
ес

у
р
сн

о
ео

б
ес

п
еч

ен
и

е
 

Р
у
к
о
в
о
д
и

те
л
ь
п

р
о
ек

тн
о
й

гр
у
п

п
ы

 

 Ц
ел

ев
ы

е 

и
н

д
и

к
ат

о
р
ы

р
ез

у
л
ь
т

ат
и

в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 

о
ц

ен
к
и

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 

к
о
н

тр
о
л

я
р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Знание Созданиеуслови

й

 для

организацииугл

убленногоизуче

ния 

учебных 

предметов 

 

Организованоуглу

бленногоизучения

учебныхпредметов 

январь202

4г.– 

ноябрь

2029г. 

1) Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной,групповой) с обучающимися, 

родителями (законнымипредставителями) о важности 

углубленного изученияпредметов для развития 

способностей ипрофессиональногосамоопределения. 

Учебные

планы 

заместитель

директора 

Наличие 2 

учебныхплановдля

классовсуглубленн

ымизучением 

учебныхп

редметов 

Анализу

чебныхп

ланов 

2 Знание Знание Обеспечение 

учащимся не 

менее5-9 часов 

еженедельных 

занятийвнеурочно

й деятельности 

Еженедельные 

занятия внеурочной 

деятельности 

учащихся составляет 

9 часов. 

с 2024-

2025 

уч. года 

Разработка программ внеурочной деятельности. 

Создание материально- технических условий для эффективной 

реа- лизации курсов внеурочной деятельности. 

  

Программа 

внеурочной 

деятельности 

заместительдир

ектора 
Наличие 

программывнеурочн

ой деятельности 

Анализ внеуроч- 

ной дея- 

тельности 



 

 

 

 

3 Знание Знание Созданиеуслови

й

 для

реализациипрог

раммы(плана)м

ероприятийпооб

еспечению 

доступностиика

чества 

образованияобу

чающихсясОВЗ,

 с 

инвалидностью 

Реализацияболее,ч

ем 1

 годапрогр

аммы(плана)меро

приятий 

 пообеспеч

ению 

доступности

 и

качества 

образованияобуча

ющихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

январь202

4г.– 

ноябрь

2029г. 

Разработка/корректировка 

программы/проекта,направленного на обеспечение в 

общеобразовательнойорганизации: - ресурсных условий 
(кадры, материально-техническое,информационноеидр. 

обеспечение 

образовательной деятельности) с целью 

обеспеченияэффективной образовательной 

деятельности дляобучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетомособенности их 

психофизического развития; - 

созданиебезопасныхусловий (физических,морально- 

психологических)обучающимсясОВЗ,синвалидностью; 

- условий для повышения психолого-

педагогическойкомпетентности участников 

образовательных отношений:педагогических работников, 

обучающихся, их родителей(законных представителей) 

основам физиологии,возрастнойпсихологии, 

педагогикиинклюзивного 

образования (курсы повышения квалификации, 

вебинары,семинары, круглые столы, конференции, 

проблемные,творческие группы, родительские собрания и 

др.); -эффективнойпсихолого-педагогическойслужбы, 

обеспечивающей, индивидуализированное психолого-

педагогическое сопровождение каждого обучающегося 

сучетоминдивидуальныхвозрастных,психологическихи 
физиологическихособенностей. 

Планмеро

приятий 

заместитель

директора 

Выполнениевсем

ероприятийпрогр

аммы(плана) 

Ежегодный

анализ 

выполнения

программы(

плана) 

4 Знание Знание Создатьусловия

 для

оказанияпсихол

ого- 

педагогической

итехническойпо

мощиучащимся

сОВЗиинвалидн

остью 

Обеспечено

оказаниепс

ихолого- 

педагогическойит

ехническойпомощ

и учащимсяс

 ОВЗ

 иинвалидн

остью. 

январь202

4г.– 

ноябрь

2029г. 

1) Обучение на курсах повышения квалификации 

поразработке общеобразовательных программ, 

развитиюкомпетентностей педагогических работников в 

вопросахоказания психолого-педагогической и 

техническойпомощиобучающимсяс 
ОВЗ,синвалидностью. 

2) Взаимодействие (в том числе с 
использованиемдистанционныхобразовательны
хтехнологий)с 

ресурсными центрами (психологические центры, 

центрысоциальной помощи семьям и детям, психолого-

медико-социальногосопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительныеорганы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальнойзащиты,опекии 

попечительстваидр.). 

3) Привлечениеузкихспециалистовиздругихо

бразовательныхорганизаций. 

Наличиед

оговоров 

насетевоев

заимодейс

твие. 

Наличиеку

рсовповы

шенияквал

ификации 

заместитель

директора 

Кадровое 

обеспечение

оказанияпси

холого- 

педагогическойит

ехническойпомо

щиучащимсясОВ

З,синвалидность

юобеспеченополн

остью. 

Анализд

оговора 



 

 

 

 

 

6 Знание Знание Разработатьцик

лмероприятийп

отрансляции 

педагогическим

иработникамио

пыта работы 

сучащимися     с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Педагогическиера

ботникитранслиру

ютсвойопытработ

ысучащимисясОВ

З,синвалидностью

систематически(ра

зработанциклмеро

приятий). 

январь202

4г.– 

ноябрь

2029г. 

Созданиебанкаметодов,приемов,технологий, 
обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, 

синвалидностью. 

Обеспечение совершенствования 

профессиональныхкомпетенцийипоследующихдейств

ийпотрансляцияопытаобразовательнойорганизациивв

опросах 

образованияобучающихсясОВЗ,синвалидностью. 

Планмеро

приятий 

заместитель

директора 

Организованаеже

годнаясистемная

работа 

Анализ 

выполнения

плана. 

Подведение

итоговгола 

7 Воспитание Воспитани

е 

Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественными 

объединениями  

В штатном 

расписании  

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

 

2025г  Разработка положения о кадровом резерве образовательной 

организации. 
 Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 
 Организация поиска кандидатов на должность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 
 Обеспечение подготовки  кадров-претендентов на должность 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 
Введение в штатное расписаниие должности «советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

 Директо

р 

  

5 Знание Знание Создатьусловия

 дляпрохож

денияпедагогич

ескимиработник

амиобучения 

 вчастиобуч

енияи

 воспитания

обучающимисяс

  ОВЗ, 

 синвалидн

остью 

Педагогическиера

ботникипрошлиоб

учениевчастиобуч

ения

 и

воспитанияобуча

ющимисясОВЗ, с 

инвалидностью 

январь202

4г.– 

ноябрь

2029г. 

1) Обеспечение административного контроля 

засвоевременным обучением педагогов на КПК по 

вопросампрофессионального развития и 

совершенствованияпрофессиональныхкомпетенций 

педагогических 

работниковвчастиобученияивоспитанияобучающимисяс 

ОВЗ,синвалидностью. 

2) Организация систематического повышения 
квалификациипедагогов по вопросам профессионального 

развития 
исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитанияобучающимисясОВЗ, синвалидностью. 

Перспекти

вныйпланп

рохождени

яобучения

Переченьр

аботников,

которыепр

ошлиобуче

ниеКопии 

Удостовере 

ний 

заместитель

директора 

100% 

педагогическихра

ботниковпрошли

обучение 

Анализперсп

ективного

 плана,

ежегодноевн

есениеизмен

ений. 



 

 

 

 

8 Воспитание Воспитани

е 

Разработатьпла

нмероприятийп

отрансляцииоп

ыта

 по

организациивза

имодействияшк

олы  и 

родителей

 в

процессереализ

ации 

рабочейпро

граммывосп

итания. 

Будеторганизован

атрансляцияопыта

по

 организации

взаимодействияш

колы и 

родителей

 в

процессереализац

ии 

рабочейпро

граммывосп

итания. 

январь202

4г.– 

ноябрь

2029г. 

Обеспечение разработки и внедрения системы 

совместныхмероприятий с родителями для достижения 

большейоткрытостишколы. 

Организациянеформальныхформвзаимодействия 
образовательной организации и родителей: 

групповыеконсультации родителей по различным 

вопросам развитияивоспитаниядетей, 

педагогическиелектории, 

родительскиешколыиуниверситеты,родительскиеклубы,клу

бы выходного дня, мастер-классы, круглые столы 

повопросамвоспитания. 

Организация родительских дней, в которые 

родители(законные представители) могут посещать 
уроки ивнеурочныезанятия. 
Организацияработысемейныхклубов,родительскихго

стиных, предоставляющих родителям, педагогам 

иобучающимся площадку для совместного досуга 

иобщения, с обсуждением актуальных 

вопросоввоспитания. 
Организация проведения тематических собраний (в 
томчисле по инициативе родителей), на которых 

родителисмогут получать советы по вопросам 

воспитания,консультацийпсихологов, 

врачей,социальных 
работников, служителей традиционных 

российскихрелигий, обмен опытом. 

Организацияучастияродителейвпсихолого- 
педагогическихконсилиумахвслучаях,предусмотренныхн

ормативными документами о психолого-

педагогическомконсилиуме в общеобразовательной 

организации всоответствии с порядком привлечения 

родителей(законныхпредставителей). 

Организацияпривлеченияродителей(законных 
представителей) к подготовке и проведению классных 

иобщешкольныхмероприятий. 

Организация трансляции опыта по 

взаимодействиюобразовательнойорганизациииродит

елейвпроцессе 
реализациирабочейпрограммывоспитания. 

Планмеро

приятий. 

заместитель

директора 

Осуществляетсят

рансляцияопытап

о

 организации

взаимодействияш

колы и 

родителей

 в

процессереализац

ии 

рабочейпро

граммывос

питания 

Анализ 

выполнения

плана. 

Посты 

 во

фициальнойг

руппешколы

 во

Вконтакте 

9 Воспитание Воспитани Разработать 
программукраеве

дения 

Разработана и 
реализуетсяпрограм

макраеведения. 

Январь202
4г.– 

ноябрь202

9г. 

1) Интеграция туристско-краеведческой деятельности 

впрограммувоспитанияобщеобразовательнойорганизации. 

2) Принятие мер по привлечению и мотивации 
обучающихсяк поисковой и краеведческой деятельности, 

детскомупознавательномутуризму. 
3) Организация систематического 

административногоконтроля реализации программ 

краеведения и школьноготуризма в 

общеобразовательнойорганизации. 

Программ а 
краеведения

. 

заместительд
иректора 

Реализуется 1 
программакраевед

ения 

Анализ 

реализациип

рограммы.Сп

исокучащихс

я,посещающ

их 

программу. 



 

 

 

 

10 Здоровье Здоровье Диверсификаци

ядеятельностиш

кольныхспорти

вныхклубов 

Увеличеноколичест

вовидовспортавШС

К 

январь2

024г.– 

ноябрь

2029г. 

1) Определение сетевых партнеров 

(предприятия,организации)в 

ближайшемокруженииили 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школересурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническуюбазу, 

образовательныересурсы). 

2) Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды,формы и содержание воспитательной 

деятельности"вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы",планированиемероприятий. 

3) Организация деятельности по проведению 

мероприятий,стимулирующих спортивные достижения 
обучающихся,интерескфизкультурно-

спортивнойдеятельности. 
4) Проведение разъяснительной работы с 

родителями(законными представителями) и 

обучающимися попривлечению к посещению 

занятий физическойкультуройиспортом, 

втомчислепосещению 
спортивныхсекций,школьныхспортивныхклубов. 

Перечень

видовспо

ртаШСК. 

Разработа

нныепрог

раммы. 

заместитель

директора 

несколько 

видовспортавшко

льномспортивном

клубе 

В ШСК 

реализуется 

несколько

 видов

спорта 

11 Здоровье Здоровье Созданиеуслови

й

 для

увеличенияколи

честваучащихся

посещающих 

дополнительны

е 

образовательны

е услуги

 вобластиф

изическойкульт

уры и 

спорта 

Увеличеноко

личествоуча

щихся,посещ

ающих 

дополнительныео

бразовательныеус

лугивобластифизи

ческойкультуры

 и

спорта. 

январь2

024г.– 

ноябрь

2029г. 

1) Определение сетевых партнеров 

(предприятия,организации)в 

ближайшемокруженииили 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школересурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническуюбазу, 

образовательныересурсы). 

Спискиуч

ащихсядо

полнитель

ных 

образовате

льныхпрог

раммспорт

ивнойнапр

авленност

и 

заместитель

директора 

30%иболееучащи

хся 

постоянно

посещают

занятия 

Анализспис

ковучастни

ковспортив

ныхкружко

в 

12 Здоровье Здоровье Создатьусловия

 для

участияучащихс

я 

 всп

ортивныхмероп

риятияхнарегио

нальном 

уровне 

Учащиесяпримуту

частие в 

спортивныхмеропр

иятияхнарегиональ

номуровне. 

январь2

024г.– 

ноябрь

2029г. 

1) Проведение мониторинга участия обучающихся 
вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях. 

2) Привлечение обучающихся к участию в 
массовыхфизкультурно-
спортивныхмероприятиях. 

3) Создание сообщества обучающихся и 
педагогическихработников. 

4) Разработка системы 
мотивирования/стимулированияобучающихся к 

участию в массовых физкультурно-
спортивныхмероприятиях. 

Спискиуч

ащихся.Пл

аныиндив

идуальной 

работы.Си

стемамоти

виров 

ания 

заместитель

директора 

Учащиесяучаству

ют

 в

спортивныхмероп

риятияхнарегиона

льномуровне 

Ежегодныйсв

од по 

участиювмер

оприятиях 



 

 

 

 

 

      5) Выявление высокомотивированных 

обучающихся,желающих участвовать в массовых 

физкультурно-спортивныхмероприятиях. 

6) Организация индивидуальной работы с 

обучающимися,участвующими в массовых 

физкультурно-спортивныхмероприятиях. 

7) Разработка системы 

мотивирования/стимулированияпедагогическихработни

ковпоподготовкеобучающихсяк спортивным 

мероприятиям. 

8) Организация обновления содержания 

программывоспитания,включаякалендарныйпланвоспит
ательнойработы. 

9) Организациядетско-взрослойсобытийнойобщности. 

10) Разработкасистемымотивирования/стимулирования 
педагогическихработниковпоподготовкеобучающихсяк 

спортивным мероприятиям. 

учащихся    

13 Здоровье Здоровье Создатьусловия

 

 дляувел

иченияколичест

ваучащихся,пол

учившихзнак

 отличия

ВФСК«ГТО». 

Увеличитсядоляуч

ащихся,получивш

ихзнакотличия

 ВФСК 

«ГТО». 

январь2

024г.– 

ноябрь

2029г. 

1) Проведение мониторинга участия обучающихся 
воВсероссийскомфизкультурно-

спортивномкомплексе 
«Готовктрудуиобороне». 

2) Разработка системы 

мотивирования/стимулированияобучающихся к 

участию во Всероссийскомфизкультурно-

спортивномкомплексе«Готовктрудуиобороне». 

3) Проведение просветительской работы о порядке 

участиявоВсероссийскомфизкультурно-

спортивномкомплексе 

«Готовктрудуиобороне»ипреимуществахобладателей

удостоверенийГТО. 

Списокуч

ащихся,и

меющихз

накотличи

яВФСК 

«ГТО». 

заместитель

директора 

От10%до29%уча

щихсяимеютзнак

отличияВФСК 

«ГТО». 

Ежегодныйа

нализ

 и

обновлениес

писков 

14 Творчество Творчеств

о 

Заключение 

договоров

 о

сетевомвзаимод

ействий 

,втомчиследляо

рганизациитехн

ологическо 

гокружка 

Будутреализовы

ватьсядополните

льные 

общеобразователь

ныепрограммысис

пользованиемсете

вой формы 

реализации 

январь2

024г.– 

ноябрь

2029г. 

1) Проведениемониторингаресурсоввнешнейсредыдляре

ализациипрограммдополнительногообразования. 

2) Заключение договоров о реализации 

программдополнительногообразованиявсетево

йформе. 

3) Привлечение обучающихся к сетевой форме обучения 

подополнительнымобщеобразовательнымпрограммам. 

 
 
 
 
 
 
 

Договорос

етевомвзаи

модействи

и 

педагог Наличие 

договоров

 о

сетевом 

взаимодействиис2

организациями 

Реализацияпр

ограммпосете

вомувзаимоде

йствию 



 

 

 

 

 
 
 
 
  

15 Творчество Творчеств

о 

Создатьусловия

 дляувелич

енияколичества

учащихся,заним

ающихсяв

 школьных

творческих 

объединениях 

Увеличениеколиче

стваучащихся,зани

мающихсявшколь

ныхтворческих 

объединениях 

январь2

024г.– 

ноябрь

2029г. 

1) Обеспечение информирования обучающихся и 

ихродителей о всех направленностях 

дополнительногообразования, реализуемых в 

образовательнойорганизации.Организацияярмаркид

ополнительногообразованияспрезентациейвсехкруж
кови секций 
дополнительного образования, работающих 

вобразовательнойорганизации. 

2) Обеспечение информирования родителей 

оположительных результатах обучающихся, 

охваченныхдополнительнымобразованием. 

3) Организациярекламнойкампании. 
4) Ознакомление обучающихся и их родителей 

спрограммой школьного творческого 

объединения,целямиизадачамидетскогообъединения,

правилами 
работывнем,перспективамиличностногоразвития. 

Списокуч

астников

школьных

творчески

х 

объединен

ий 

педагог 30% и

 болееучас

твуют 

 вшкольны

хтворческих 

объединениях 

Анализспи

сковучастн

иков 

16 Творчество Творчеств

о 

Разработкап

ланамеропри

ятий 

дляшкольныхтв

орческих 

объединений 

Будетувеличеноко

личествомероприя

тий,проводимых 

каждымшк

ольнымтво

рческим 

объединением. 

январь2

024г.– 

ноябрь

2029г. 

1) Проведение регулярного мониторинга 

участияобучающихся в школьных концертах, 
спектаклях,выпускахгазет,журналов ит.д. 

2) Разработка системы 

мотивирования/стимулированияпедагогическихрабо

тников иобучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционированиешкольных творческих объединений 

и 

мероприятий(концерты,спектакли,выпускигазет,журнал

овит.д.) 

Планмеро

приятий(е

жегодный) 

педагог Проводитсяболее 

2мероприятийвгод

длякаждогошкольн

оготворческого 

объединения 

Анализ 

выполнения

плана,внесе

ниеизменен

ий 

17 Творчество Творчеств

о 

Организация 

функционирова- 

ния

 шко

льного хора 

Школьный хор 

создан и функци- 

онирует. 

2025год Разработка локального нормативного акта о создании и 

функционировании школьного хора. 

Повышение квалификации педагогических работников. 

Информирование и привлечение родителей к созданию школь- 

ного хора. 

Созданиесистемымотивирования. 

Локальный 

акт 
Директор  Анализ 

 



 

 

 

 

18 Профориентац

ия 

Профорие

нтация 

Заключитьсогла

шения

 с

региональными

предприятиями 

/организациями,

оказывающими

содействие

 в

реализациипро

фориентационн

ыхмероприятий

. 

Заключеносоглаш

ение

 с

региональнымипр

едприятиями 

/организациями,ок

азывающимисоде

йствие

 в

реализациипрофор

иентационныхмер

оприятий. 

январь2

024г.– 

ноябрь

2029г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) Определение сетевых партнеров 

(предприятия,организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно,которые могли бы предоставить школе 

ресурсы(профессиональныекадры,материально-

техническую 
базу,образовательныересурсы). 

2) Заключение соглашений с 

региональнымиобразовательнымиорганиз

ациями, 

предприятиями/организациями для 

использованияресурсов профессионально-

производственной иобразовательной среды, 

проведения совместныхпрофориентационных 

мероприятий с 

цельюпрофессиональногоопределенияобучающих

ся, 
осознанноговыбораобучающимисяобразовательно- 

Соглашен

ия с 

региональ

нымипред

приятиям

и 

/организац

иями 

педагог Наличиесоглашен

ий

 с

региональнымипр

едприятиями 

/организациями 

Показатель

самооценки 



 

 

 

 

 

      профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшемуобучениюи успешнойсоциализации. 

3) Разработка совместно с профессиональными 

учебнымизаведениями и работодателями инструментов 

развитияобразовательной экосистемы: образовательных 

ресурсов,гибких образовательных траекторий, 

нелинейногорасписанияс индивидуальнымтаймингомит. 

д. 

4) Анализ потребностей обучающихся в обучении 

попрограммамдополнительногообразования,втомчислев

кружках, секциях и др., направленных 

напрофориентацию. 
5) Разработкапрограммдополнительногообразованияна 

основе потребностей обучающихся, организация 

работыкружков,секцийсучетомпотребностейобучающих

ся. 

    

19 Профориентац

ия 

Профорие

нтация 

Создатьусловия

 для

прохожденияуч

ащимисяпрофес

сиональногообу

ченияпопрограм

мампрофессион

альнойподготов

кипопрофессия

мрабочих 

 ид

олжностямслуж

ащих 

Учащиеся

проходят 

профессиональное

обучение

 по

программампрофе

ссиональнойподго

товкипопрофессия

м 

рабочих

 и

должностямслужа

щих. 

январь2

024г.– 

ноябрь

2029г. 

1) Организация профессионального 

обучениястаршеклассников по профессиям рабочих и 

служащих сиспользованием МТБ предприятия 
реального сектораэкономикисцельюполучения 

первойпрофессии 
одновременнособщимобразованием. 

2) Определение сетевых партнеров 

(предприятия,организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно,которые могли бы предоставить школе 

ресурсы(профессиональныекадры,материально-

техническую 
базу,образовательныересурсы). 

3) В рамках реализации программы по 

воспитаниюорганизация встреч обучающихся с 

представителямирабочих профессий и служащих; 

посещениеобучающимися и родителями дней 

открытых 

дверейобразовательныхорганизацийвысшего,средне

го 
профессиональногообразования. 

Справкиоб

обучениип

опрограм

мампрофе

ссиональн

огообучен

ия 

педагог Учащиесяпроход

ятпрофессиональ

но 

е   

обучениепопрогр

аммампрофессио

нальнойподготов

кипопрофессиям 

рабочих

 и

должностямслужа

щих. 

Наличиет

акойкатег

орииучащ

ихся 



 

 

 

 

20 Учитель.

Школьная

команда 

Учитель.

Школьная

команда 

Участие педаго- 

гов в конкурсах 

педагогического 

роцтерства 

Увеличение 

процента 

педагогов – 

участников 

конкурсов 

педагогического 

мастерства. 

2025год Методическая поддержка и сопровожде ние педагогов. 

Функционирование системы наставниче-стваисопровождения 

педагогавподготовке кпрофессиональному конкурсу. 

 Директор 

школы 

 Аналити- 

ческая 

справка 

 



 

21 Школьный

климат 

Школьны

йклимат 

Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Наличиевштате 

школыспециали- 

стовпсихолого- 

педагогического 

сопровождения 

С 2025 

года 

Внесение изменений в штатное расписание. 

Привлечениевкачествесовместителей специалистов из других 

образователь ных организаций. 

Решение кадрового 

вопросапутемзаключениядоговоровсетевого взаимодействия. 

Психолого 

- 

педагогиче

ская 

программа 

Директор Психолого 

- 

педагогическая 

программа 

Аналити- 

ческая 

справка 

22 Образоват

ельная 

среда 

Образова

тельная 

среда 

Эксплуатация 

информационно

й системы 

управления 

образовательно

й организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

2024-2025  Организация обучения управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении образовательной 

организацией. 
 Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования 

 Директор   



5.Ожидаемые результаты реализации Программы развития  

(повышение, сохранение уровня) 

Магистральное направление «Знание» 

В ОО реализуется углубленное изучение отдельных предметов. 

Обучающимся обеспечено более 5‒9 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью в 

соответсвии с ФГОС. 

Организовано вовлечение обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовка к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

Обеспечены все условия для организации образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью. 

Магистральное направление «Здоровье» 

УвеличеноколичествовидовспортавШСК. 

Увеличеноколичествоучащихся,посещающихдополнительныеобразовательныеуслугив

областифизической культурыи спорта. 

Учащиесяпримутучастиевспортивныхмероприятияхнарегиональномуровне. 

Увеличитсядоляучащихся,получившихзнакотличияВФСК«ГТО». 

 
Магистральное направление «Воспитание» 

В ОО имеется советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Родители участвуют в разработке рабочей программы воспитания. 

Вобщеобразовательной организации предусмотрена деятельностьпредставителей родительского 

сообщества. 

Реализуются программы краеведения и школьного туризма. 

Магистральное направление «Творчество» 

Организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

В образовательной организации есть ресурсы для реализации программ дополнительного 

образования. 

В ОО имеются педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей. 

Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций не 

только на муниципальном уровне. 

 

Магистральное направление «Профориентация» 

Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных мероприятий. 

Наличие профильных предпрофессиональных классов.  

Обучающиеся посещают профессиональные пробы на региональных площадках. 

Обучающиеся проходятпрофессиональное обучение по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

Обучающиеся участвуют в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль «Знакомство с профессией» в 

рамках чемпионатов «Абилимпикс». 



 

 
 

 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Педагоги участвуют в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. Среди педагогов 

есть  победители и призеры конкурсов. 

 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Оказывается психолого-педагогическая помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 

 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

У управленческой команды ОО достаточно компетенций в использовании информационной 

системы в управлении образовательной организацией 

 



 

 

6. Механизмы реализации Программы развития 
 

 

Наименование блока 

 

Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество и 

характеристики 

Требуемые

ресурсы 

Источники 

получения/

приобретения 

1)Нормативное
правовоеобе

спечение(Л

НА) 

Нормативныеакты: 

 федерального уровня, 

регламентирующимидеятельность 
 организаций,осуществляющих

 образовательнуюдеятельность. 

 уровня субъекта РФ, 

регламентирующимидеятельность 
 организаций,осуществляющих

 образовательнуюдеятельность; 

 муниципального  

 уровня,регламентирующими 
 деятельностьорганизаций,

 осуществляющихобразовательнуюдеятельн

ость. 

 уровняобразовательнойорганизации 

Организационно-правовыедокументы: 
 Уставобразовательнойорганизации 
 Лицензия на 

 осуществлениеобразовательной 
 деятельности сприложениями 

Организационно-распорядительныедокументы: 
 Правила внутреннего

 распорядкаобучающихся 

 Правилавнутреннеготрудовогораспорядка 

 Коллективныйдоговор 
 Правилаприемаобучающихся 

 Режимзанятийобучающихся 
 Порядок и основания перевода, 

отчисленияобучающихся 

 Порядокоформлениявозникновения,приоста

новленияипрекращенияотношениймеждуоб

разовательнойорганизациейиобучающимис
яи(или)родителями(законными

 представителями)несовершеннолетнихобуч

ающихся 
 Документопорядкеоказанияплатныхобразов

ательныхуслуг 

 Документ,определяющийполитикуоператор

авотношенииобработкиперсональныхданны
хисведенияореализуемыхтребованияхкзащи

теперсональныхданных 

 Документы,регулирующиедеятельностьМБ

ОУ «ООШ с.Лубяное-Первое» 
 Документы,регламентирующиевнутренний

распорядокорганизации.Праваиобязанности

работниковорганизации,обучающихся. 
 Документыпореализуемымвсоответствии 

Локальные 
актыобновляютс

я помере 

изменениязаконо

дательства 

Официальныеист
очникипубликац

ийнормативныха

ктов: 

https://edu.gov.ru/ 

https://edu.gov.ru/


 

 

 

 

 

  с лицензией образовательным 
программам,соответствующая

 требованиям,

установленнымзаконодательствомРФвоблас
тиобразования. 

 Локальныеактыиматериалыповнутреннейси

стемеоценки(ВСОКО)ивнешнегоконтроляк
ачества образования. 

 Документы, регулирующие 

воспитательнуюработуворганизации. 

 Документы,регулирующиепсихолого-
педагогическоесопровождениеучебногопро

цессадетейс ОВЗ. 

 Документы,регулирующиеметодическуюра
ботувобразовательнойорганизации. 

 ДокументыпоиспользованиювработевсетиИ

нтернет. 

 Документы и материалы по 
обеспеченностиучебной, учебно-

методическойлитературой. 

 Документы по результатам проверок, в 
т.ч.самообследования. 

 Локальныеакты,регламентирующиеорганиз
ациюпитаниявобразовательнойорганизации. 

  

2)Материально-
техническое

обеспечение 

Взональную структуруООвключены: 

 входная зона; 

 учебныйкабинет; 

 спортивныесооружения(спортзал,спортивн

аяплощадкаипр.); 

 столовая; 

 административныепомещения; 

 раздевалка; 

 санитарныйузел 

Земельный участок – 0,5 
кв.м.Имеетсяозеленение. 

Учебные кабинеты – 9 

Мастерские – 1 
Спортивный зал – 1Спортивная 

площадка – 1 

Необходимо
обновление

мебели 

итехническ
ихсредств 

Бюджетноефи
нансирование; 

организацияплат

ныхобразователь
ныхуслуг 



 

 

 

 

 

  помещения/ место для
 храненияуборочногоинвентаря. 

Вбазовыйкомплект мебеливходят: 

– доскаклассная; 

– столучителя; 
– стулучителя(приставной); 

– столученический(регулируемыйповысоте); 
– стулученический(регулируемыйповысоте); 

– шкафдляхраненияучебныхпособий; 
Мебель,приспособления,оргтехникаииноеобор

удование отвечают требованиям 
учебногоназначения,максимальноприспособле

ныкособенностямобучения,имеютсертификаты

соответствия принятой
 категорииразработанногос

тандарта(регламента). 

Вбазовыйкомплекттехническихсредстввходят: 

– компьютер/ноутбукспериферией; 

– принтер; 

– сетевойфильтр; 

 проектор; 

 экран. 

Обеспечениетехническимисредствамиобучени

я(персональнымикомпьютерами),лицензирова
нными 

 программнымипро

дуктами,базамиданныхидоступомкинформаци
онно-

образовательнымресурсамосуществляетсясуче

томсозданияиобеспечения

 функционирования
автоматизированныхрабочихместдляпедагогич

еских работников, административно-

управленческогоиучебно-
вспомогательногоперсонала,участвующихвраз

работкеиреализациипрограммыосновногообще

го 

Столовая– 1 
Раздевалка – 2 

Административныекабинеты–2 

Учебныекабинетывключаютследующиезоны: 
– рабочееместоучителяспространствомдляразм

ещениячастоиспользуемогооснащения; 
– рабочуюзонуучащихсясместомдляразмещен

ияличных вещей; 

– пространстводляразмещенияихраненияучебн
огооборудования. 

Компонентамиоснащенияучебногокабинетаявля

ются: 

– школьнаямебель; 

– техническиесредства; 

– фонддополнительнойлитературы; 
– учебно-наглядныепособия; 
– учебно-методическиематериалы.Спортивный

  зал, включая помещение

 дляхранения спортивного инвентаря, 
 всоответствии    с  рабочей  

 программой,утвержденной  организацией, 

 оснащается: –
инвентаремиоборудованиемдляпроведениязаня

тийпофизическойкультуреиспортивнымиграм 

  



 

 

 

 

образования. 

3)Кадровыересурсы Укомплектованность образовательной Педагогическихработников–13 Учителя ВУЗы, 



 

 

 

 

 

 организации педагогическими, 
руководящимииинымиработникамихарактериз

ируетсязамещением100%вакансий,имеющихся

всоответствиисутвержденнымштатнымрасписа
нием. 

Уровеньквалификациипедагогическихииныхр

аботниковобразовательнойорганизации,участв
ующихвреализациипрограммыисозданииуслов

ийдляееразработкииреализациихарактеризуетс

яналичиемдокументовоприсвоенииквалификац

ии,соответствующей должностным 
обязанностямработника;результатамиаттестац

ии– 
квалификационнымикатегориями. 

Изних: 
с высшей категорией – 

12спервой категорией– 0 
Укомплектованность кадрами – 

100%.Текучестькадровотсутствует. 

начальногооб
щегообразова

ния,математи

ки,русского 
языка и 

литературы, 

истории
 и

английского 

языка. 

подготовившиес
пециалистов 

даннойнаправл

енности 

4)Финансовыер
есурсы 

Финансовоеобеспечениеопираетсянаисполнен
иерасходныхобязательств,обеспечивающихгос

ударственныегарантииправнаполучениеобщед

оступногоибесплатного начального общего 
образования.Объем действующих расходных 

обязательствотражаетсявгосударственномзада

нииобразовательнойорганизации.Нормативзат
ратнареализациюпрограммыразвития: 

 расходынаосуществлениеуставнойдеятельн

остиподошкольномуиначальномуобщемуо

бразованию; 

 расходынаприобретениеучебниковиучебны

хпособий,средствобучения; 

 прочие расходы (за исключением 
расходовнасодержаниезданийиоплатукомм

унальныхуслуг,осуществляемыхизместных

бюджетов). 
Нормативныезатратывключаютвсебязатратын

аоплатутрудапедагогическихработников  с  

учетом  обеспечения  уровня 
средней  заработной  платы  педагогических 

МБОУ «ООШ с.Лубяное-
Первое»имеетсвойрасчетныйсчет. Бюджетное 

финансирование не 

покрываетполностьюфинансовыхнуждучрежде
ния. 

Бюджетноефин
ансированиена 

осуществление

уставной 
деятельности. 

Субсидия 
помуниципально

музаданию 



 

 

 

 

 

 работниковзавыполняемуюимиучебнуюработу

идругуюработу,определяемоговсоответствиис
УказамиПрезидентаРоссийской Федерации, 

нормативноправовымиактами Правительства 

Российской 
Федерации,органовгосударственнойвластисуб

ъектовРоссийскойФедерации,органовместного

самоуправления. 

ФормированиефондаоплатытрудаООосуществ
ляетсявпределахобъемасредствобразовательно

йорганизациинатекущийфинансовыйгод,устан

овленноговсоответствииснормативамифинанс
овогообеспечения,определеннымиорганамигос

ударственной власти субъекта 

РоссийскойФедерации,количествомобучающи

хся,илокальным нормативным 
 актомобразовательной 

 организации,устанавливаю

щим положение об оплате 
трудаработниковобразовательнойорганизации. 

ООсамостоятельноопределяет: 

 соотношениебазовойистимулирующейчаст

ифонда оплаты труда; 

 соотношениефондаоплатытрударуководящ
его,

 педагогического,инженернотехнического, 

административно-

хозяйственного,производственного,
 учебно-

вспомогательногоииногоперсонала; 

 соотношение общей и специальной 

частейвнутрибазовойчастифондаоплаты 
труда; 

 порядокраспределениястимулирующейчаст

и фонда оплаты труда в соответствии 

срегиональнымиимуниципальныминормат

   



 

 

 

 

ивнымиправовыми актами. 
Финансовое       обеспечение        реализации 



 

 

 

 

 

 программыразвитияосуществляетсявпределах
 бюджетных

 ассигнований,предусмотренных

организациинаочередной 
финансовыйгод. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развитии 

№ Задачи Ожидаемый результат Количественные/качественные показатели 

 

1 

Сформировать   систему 

профессионального развития 

педагогов, включающую 

диагностику профессиональных 

компетенций,  повышение 

квалификации, адресную 

методическую помощь и 

сопровождение в рамках 

наставничества и конкурсного 

движения. 

Сформирована современная система 

профессионального развития 

педагогических кадров позволяющая 

вооружить педагогов необходимыми 

компетенциями для успешного 

осуществления профессиональной 

деятельности. 

- Повышение доли педагогических кадров прошедших 
диагностикупрофессиональныхкомпетенций(с 15 % до 35%). 

- Повышениеуровняквалификациипедагогических кадров(100 

%). 

- 100%педагоговвладеютметодологиейведенияпроектнойи 

исследовательской деятельности. 

- Повышение доли педагогов, включенных в систему 

наставничества. 

- Повышение доли педагогов, включенных в конкурсное 

движение 

- Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий различного уровня 

- Увеличение количества педагогов с первой и высшей 
квалификационнойкатегорией 

2 Сформировать систему 
выявления,    развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и  талантов 

обучающихся,ориентированную

навключение детей в 

 конкурсное, 

олимпиадное, детское 

движение. 

Внедренасистемавыявления,развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся. 

- Внедрение Мониторинга интересов и способностей 
обучающихся. 

- Расширение (обновление) перечня дополнительных 

образовательных услуг и увеличение количества занятых 

учащихся дополнительным образованием внутри школы (с 50 

до 80 % обучающихся). 

- Не менее 60% обучающихся охвачены проектной и 

исследовательской деятельностью. 

- Повышениедолиобучающихся,участвующихпредме6т1ных 



 

 

 

 

   олимпиадах, в конкурсах и соревнованиях различного уровня(с 
10 до 25 %). 

- Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий различного уровня (с 5 

до 15 % от числа обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня). 

- Включение100%обучающихсявтворческую,социально-

значимую деятельность в рамках "Движения первых" (детских 

инициатив). 

 

3 

Расширить возможности 

образовательного партнерства 

для внедрения программ по 

физическому  воспитанию, 

туризму, хоровой деятельности 

и программ профессиональной 

подготовки. 

Актуализированы  направления 

сетевого взаимодействия с 

образовательными, социальными 

партнерами ориентированного на 

всестороннее развитие обучающихся. 

- Реализация программ по физическому воспитанию, туризму, 

музейной, хоровой деятельности и программ 

профессиональной подготовки. 

- Увеличение численности обучающихся в системе 

внешкольного дополнительного образования (с 25 % до 35 %). 

- Рост количества детей, включенных в программы 

профессиональной подготовки 

- Увеличение численности выпускников, поступающих в 

учебные заведения по выбранному профилю. 

- Увеличение договоров о сотрудничестве, партнерских 

проектов,ориентированныхнаростсоциальной 

компетентностиобучающихся. 

 
 

4 

Актуализировать  систему 

психолого-педагогического 

сопровожденияобразовательного

 процесса и 

коррекционно-развивающей 

работы с детьми-инвалидами, 

детьми ОВЗ. 

Внедрена система психолого- 

педагогического сопровождения всех 

участников  образовательного 

процесса, в том числе детей- 

инвалидов, детей с ОВЗ позволяющая 

решатьвопросыадаптацииучащихсяв 

переходные периоды, оказывать 

содействие в решении актуальных 

задач развития,  обучения, 

социализации, развития психолого- 

педагогической  компетентности 

обучающихся, родителей и педагогов. 

- Снижение конфликтности среды жизнедеятельности 

обучающихся. 

- Повышение психолого-педагогической компетентности 

участников образовательного процесса. 

- Адаптация обучающихся к образовательной среде 

(эмоциональное, когнитивное благополучие в процессе 

обучения). 

- Повышение общего уровня успешности обучающихся в 

образовательной деятельности. 

- Увеличение числа положительно решенных проблем и 

обращений. 

- Наличие действующей сетевой системы работы со школами – 

партнерамипооказаниюпсихолого-педагогическойи 
техническойпомощиобучающимсясОВЗ,синвалидностью. 

 



 

 

 

 

 

Результаты и показатели Программы развития можно считать достигнутыми, если по магистральным направлениям школа 

приблизится к высокому уровню. Планируемые баллы по направлениям (суммарно) должны быть следующими: 

 

 
Магистральные направления/ 

ключевые условия 

Мах количество баллов 
согласно Проекта "Школа 

Минпросвещения 

России" 

14/11/2024 
(факт, при 

прохождении 
диагностики) 

2024-2025 
уч.г 

2025-2026 
уч.г. 

2026-2027 
уч.г. 

2027-2028 
уч.г. 

2028-2029 
уч.г. 

Знание 53 36 38 45 46 47 48 

Воспитание 22 19 20 21 21 22 22 

Творчество 29 22 24 25 26 27 28 

Профориентация 14 9 11 12 13 13 14 

Здоровье 22 20 20 20 21 21 21 

Учитель. Школьные команды 32 26 28 29 30 30 30 

Школьный климат 19 18 18 18 18 18 19 

Образовательная среда 21 19 19 19 20 20 20 



 

 

 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
Исполнитель 

 
Ответственный 

наименованиемероприятия плановая 

датаполучениярезул

ьтата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата(дд.мм.гг

) 

измеримый 

индикатор(показ

атель) 

наименованиепродукта 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙЭТАП 
Проведениесамодиагностикиготовности 

образовательнойорганизациикреализациип
роекта«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

ноябрь2024  Прохождение Самодиагностика Администрация Заместитель 
директорапоУР 

Созданиерабочейгруппы,распределение 
обязанностей 

Декабрь .2024  Созданиегруппы Приказосоздании 
рабочейгруппы 

Администрация, 
педагоги 

Заместитель 
директорапоУР 

Проведениесамоанализа,выявлениедефицитовисо

ставлениечек-листапоихустранению 

Ноябрь 2024  Наличие Приказобитогахсамоан

ализаи 
выявлениидефицитов 

Администрация,

педагоги 

Заместитель 
директорапоУР 

Разработкадорожнойкартыпореализации 
проекта«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

Декабрь 2024  Наличие Программаразвития Администрация, 
педагоги 

Заместитель 
директорапоУР 

Организацияучастияв 
информационнообразовательныхсовещанияхпосо

провождениюпроекта«Школа 

Минпросвещения» 

Втечение2024- 

2029гг. 

- Мероприятияпр

оекта«ШколаМин

просвещения» 

Протоколы 
педагогическисоветов,

методических 

совещаний, 
родительскихсобраний 

Администрация,

классныйруково

дитель 

Заместитель 

директорапоУР 

ПодготовкалокальныхактовОО Февраль .2025 - Наличие Локальныеакты Администрация Заместитель 
директорапоУР 

Информированиеродительскойобщественностиоп

ерспективахразвитияобразовательного 
учреждения 

Март2025 года - Проведение Протоколы 
родительскихсобраний 

Администрация Заместитель 
директорапоУР 

Магистральное направление «Знание». Подпроект «Знание» 
 

Мониторингактуальногоуровнятехнологийи 

содержаниеобразования 

Май 2025 - Педагогишколы Аналитическаясправка Классный 

руководитель 

Заместитель 

директорапоУР 

Опрос среди законных

 представителейудовлетворенностью 

представленных услуг 

Март .2025 - 100% 

родиетлей(за

конных 

представителей) 

Аналитическаясправка Классныйр

уководитель 

Заместитель 

директорапоУР 



 

 

 

 

прошлиопрос 



 

 

 

 

 

 
Мониторинг необходимых

 измененийинфраструктурыдоп

олнительногообразования 

Май 2025 - Мониторинг План Администрация,

классный 

руководитель 

Заместитель 

директорапоУР 

Составлениепланаиприобретениенеобходимого 

оборудованияпорезультатаммониторинга 

Июнь .2025 - Необходимое 

оборудование 

План/ дорожнаякарта Педагоги- 

предметники 

Заместитель 

директорапоУР 

Проведение консультации для учителя 

начальныйклассовиучителей-

предметниковповопросуактуализацииперечняучеб

ныхпособий,втом 

числевэлектрономвиде 

Апрель .2025 - Переченьуч

ебникови 

учебныхпособий 

Перечень Администрация,

классныйруково

дитель 

Заместитель 

директорапоУР 

Проведениеопросасредиродителей/законныхпредс

тавителей с целью выявления 

способностей,склонностей,образовательныхинтере

сови 

потребностейобучающихся 

Сентябрь 2025 - 100% 

родителей(за

конных 

представителей) 

прошлиопрос 

Анкеты Администрация,

классныйруково

дитель 

Заместитель 

директорапоУР 

Проведение мониторинга

 образовательныхпотребностейобу

чающихсясОВЗвобучениипо 

дополнительнымпрограммам 

Июнь .2025 - Мониторинг Аналитическаясправка Администрация Заместитель 

директорапоУР 

Разработка дополнительных образовательных 

программдляобучающихся сОВЗ 

Август .2025 - Программа Программа Педагоги- 

предметники 

Заместитель 

директорапоУР 

Систематическоеповышениеквалификациипедагог

овповопросампрофессиональногоразвития и 

совершенствования 

профессиональныхкомпетенций педагогических 

работников в 

частиобученияивоспитанияобучающимисясОВЗ,с 

инвалидностью 

сентябрь .2028 - Перспективныйпл

ан 

прохожденияповы

шенияквалификац

ии 

План Администрация,

педагоги- 

предметники 

Заместитель 

директорапоУР 

Магистральное направление «Воспитание». Подпроект «Воспитание» 
 



 

 

 

 

Организациямероприятий,предоставляющихродит

елям,педагогами обучающимсяплощадкудля 

совместного досуга и общения, с 

обсуждениемактуальныхвопросоввоспитания 

Ежегодно, 

втечениегод

а 

- Проведениеме

роприятий 

неменеечем1разв 

полугодие 

Протоколмероприятия Администрация,

классныйруково

дитель,педагог- 

психолог, 

социальный 

Заместитель 

директорапо ВР 



 

 

 

 

 

 
     педагог  

Разработкапланасовместныхмероприятийс 
родителямидлядостижениябольшейоткрытостиш

колы. 

Сентябрь 2025 - Планмероприятий План Администрация,

классный 

руководитель 

Заместитель 

директорапо ВР 

Организациятрансляцииопытапо 
взаимодействиюобразовательнойорганизациии 

родителейвпроцессереализациирабочейп
рограммывоспитания 

Май 2025 
Далее в 

втечениегод

а 

- Проведениеме

роприятий 
неменеечем1разв 

полугодие 

Отчетомероприятии Администрация,

педагоги 

Заместитель 

директорапо ВР 

Внесение изменений в план методической 

работы,обеспечивизучениесодержанияфедерально

йрабочейпрограммывоспитаниявчастивзаимодейст

вияобразовательнойорганизациии 
родителей 

Сентябрь 2025 - План 

методическо

йработы 

План Администрация,

классныйруково

дитель 

Заместитель 

директорапоУР 

Организация родительских дней, в
 которыеродители (законные

 представители)  могут 
посещатьурокиивнеурочныезанятия 

Апрель 2025 - Планмероприятий Отзывыродителей Администрация,

педагоги 

Заместитель 

директорапоУР 

Разработкаивнедрениепрограммыкраеведения Сентябрь 2025 - Программа

краеведения 

Программа Администрация Заместитель 

директорапо ВР 

Магистральное направление «Здоровье». Подпроект «Здоровье» 
 

Разработкавпрограммевоспитаниявразделе"Виды,

формыисодержаниевоспитательнойдеятельности"в

ариативногомодуля"Школьныеспортивныеклубы",

планированиемероприятий 

Сентябрь 2026 - Программав

ариативного 

модуля 

"Школьныеспор

тивныеклубы".

План 

мероприятий 

Программа,план Администрация Заместитель 

директорапо ВР 

Мониторингсостоянияматериальнотехническойбаз

ывобластифизическойкультуры 

Май  2025 - МониторингА

налитическаяс

правка 

Приобретенное

оборудование 

Администрация,

учитель 

физической 

культуры 

Заместитель 

директорапо ВР 



 

 

 

 

Проведение разъяснительной работы с 

родителями(законными представителями) и 

обучающимися 

попривлечениюкпосещениюзанятийфизической 

культуройиспортом,втомчислепосещению 

Сентябрь 2025 - Графикро

дительских 

собраний 

Протоколы 

родительскихсобраний 

Администрация,

классныйруково

дитель 

Заместитель 

директорапо ВР 



 

 

 

 

 

 
спортивныхсекций,школьныхспортивныхклубов.       

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся

 кспортивным мероприятиям. 

Сентябрь 2025 - Справка-

описаниесис

темы 

стимулирования 

Система 

стимулирования 

Администрация Заместитель 

директорапо ВР 

Проведениепросветительскойработыопорядкеучас

тиявоВсероссийскомфизкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне»ипреимуществахобладателейудостоверен

ийГТО. 

Сентябрь 2027 - Графикро

дительских 

собраний 

Протоколы 

родительскихсобраний 

Администрация,

классныйруково

дитель,учитель 

физической 

культуры 

Заместитель 

директорапо ВР 

Магистральное направление «Творчество». Подпроект «Творчество» 
 

Заключениедоговоровосетевомвзаимодействий,вто

мчиследляорганизациитехнологического 

кружкавшколе 

Сентябрь 2025 - Договоры 

осетевом 

взаимодействии 

Договоры Администрация Заместитель 

директорапо ВР 

Проведение разъяснительной работы с 

родителями(законнымипредставителями)иучащим

исяпопривлечениюкпосещениюзанятийвшкольных 

творческихобъединениях 

Сентябрь 2025 - Графикро

дительских 

собраний 

Протоколы 

родительскихсобраний 

Администрация,

педагоги 

Заместитель 

директорапо ВР 

План мероприятий школьных

 творческихобъединений 

Сентябрь 2025 - План 

мероприятийш

кольныхтворче

ских 

Объединений 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

План Администрация,

педагоги 

Заместитель 

директорапо ВР 



 

 

 

 

Магистральное направление«Профориентация».Подпроект«Профориентация»  



 

 

 

 

 

 
Заключениесоглашенийсрегиональнымипредприят

иями/организациями,оказывающимисодействиевр

еализациипрофориентационных 

мероприятий. 

Февраль 2026 - Договоры 

осетевом 

взаимодействии 

Договоры Администрация, Заместитель 

директорапоУР 

Учащиесяпроходятпрофессиональноеобучениепо 

программам профессиональной подготовки 

попрофессиямрабочихидолжностямслужащих. 

Февраль 2027 - Справки 

обобучении 

попрограмм

ам 

профессиональной 

подготовки 

Списокучащихся Администрация, Заместитель 

директорапоУР 

Магистральное направление «Учитель. Школьнаякоманда». Подпроект «Учитель. Школьная команда» 

Организацияпрохожденияпедагогическимиработн

икамидиагностикипрофессиональныхкомпетенций 

Сентябрь 2025 - План 

проведениядиагнос

тики 

профессиональных 

компетенций 

План Администрация,

педагоги 

Заместитель 

директорапо ВР 

Организация обучения педагогических 

работниковпопрограммамповышенияквалификаци

ипоинструментам ЦОС 

Сентябрь 2028 - Перспективныйпл

ан 

прохожденияповы

шения 

квалификации 

План Администрация,

педагоги 

Заместитель 

директорапо ВР 

Организация обучения педагогических 

работниковиуправленческихкадровпопрограммам

повышенияквалификациивсферевоспитания 

Сентябрь 2025 - Перспективныйпл

ан 

прохожденияповы

шения 

квалификации 

План Администрация,

педагоги 

Заместитель 

директорапо ВР 

Организация обучения управленческих кадров 

попрограммам повышения

 квалификацииФедеральногорее

страобразовательныхпрограмм 

дополнительногопрофессиональногообразования 

Май  2025 - Перспективныйпл

ан 

прохожденияповы

шения 

квалификации 

План Администрация,

педагоги 

Заместитель 

директорапо ВР 



 

 

 

 

Организацияпрохожденияобученияучителей-

предметников, преподающих математику, 

физику,информатику,химию,биологию,попрограм

мам, 

направленным  на  формирование  у  учащихся 

Сентябрь 2028 - Перспективныйпл

ан 

прохожденияповы

шения 

квалификации 

План Администрация,

педагоги 

Заместитель 

директорапо ВР 



 

 

 

 

 

 
навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитетстраны. 

      

Ключевоеусловие«Школьныйклимат».Подпроект«Школьныйклимат» 
 

Разработка  психолого-педагогической 

программы. 

Сентябрь 2026 - Программа  Администрация Заместитель 

директорапо ВР 

Ключевоеусловие«Образовательнаясреда».Подпроект«Образовательнаясреда» 
 

Курсовая подготовка управленческой команды 

использованию информационной системы в 

управлении образовательной организацией. 
 

Сентябрь 2025 - График 

мероприятий 

дляпедагогов 

Отчетопроведениимеро

приятий 

(протокол) 

Администрация Заместитель 

директорапоУР 



 

 

 

 


